GABINETE DO PREFEITO

LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

LEI ORDINARIA N° 1.254, DE 15 DE JUNHO DE 2026.

Estabelece as diretrizes para elaboragdo
e execugdo da Lei Orgamentaria de
2027 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUCENA, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicBes conferidas pela Lei Orgénica
Municipal, consoante disposi¢Bes contidas na Constituicdo do
Estado da Paraiba, na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Fiscal, submeteu a apreciacdo da Cémara
Municipal de Vereadores, a qual aprovou por unanimidade em
sessdo ordinaria de 13/06/2026, e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES, DEFINICOES E
CONCEITOS.
Secao |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Ficam instituidas, em observancia ao disposto no art.
165 da Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado da
Paraiba, na Lei Complementar n° 101, de 2000, e na Lei
Organica Municipal, bem como nas demais normas aplicaveis, as
diretrizes orcamentarias do Municipio de Lucena para o
exercicio de 2027, incluindo as metas fiscais e prioridades da
Administragdo Publica, compreendendo:

| - As metas e prioridades da administragdo publica
municipal;

Il - A organizacdo e a estrutura do orgamento do Municipio;

I11 - As diretrizes que norteardo a elaboragdo, a execucao e as
eventuais alteracfes do orgamento municipal;

IV - As normas relativas a execucdo das despesas publicas;

V - As orientagdes quanto as alteracbes na legislagdo
tributaria municipal;

VI - As regras para a transferéncia de recursos a entidades
publicas e privadas;

VIl - Os procedimentos relacionados a divida publica e a
contratacdo de operacdes de crédito;

VIII - Os mecanismos de contingenciamento de despesas € 0s
critérios para limitagdo de empenho;

IX - O Anexo de Metas Fiscais;

X - O Anexo de Riscos Fiscais;

Xl - Outras disposi¢des necessarias ao
planejamento e execucdo orcamentaria.

adequado
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Secéo 11
Das Definic¢des e Conceitos

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Orgdo orcamentario: nivel mais elevado da classificagdo
institucional, destinado a agrupar as unidades orgcamentarias que
integram a estrutura administrativa do Municipio;

Il - Unidade orcamentéria: menor nivel da classificacéo
institucional, vinculada a um érgdo orcamentario, responsavel
pela execucdo das dotagdes orcamentdrias que lhe sdo
consignadas;

Il - Programa: instrumento de organizacdo da acgéo
governamental que reGne um conjunto articulado de agdes
voltadas ao alcance de um objetivo comum, previamente
definido e mensurado por indicadores constantes do Plano
Plurianual (PPA), visando a solucdo de problemas ou ao
atendimento de demandas da sociedade;

IV - Acles: conjunto de operacBes que resultam em bens ou
servicos, destinados a contribuir para o alcance dos objetivos de
um programa;

V - Projeto: instrumento de programacdo destinado a
consecucdo dos objetivos de um programa, composto por
operacOes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
promove a expansdo ou o0 aperfeicoamento da acdo
governamental;

VI - Atividade: instrumento de programacdo destinado a
manutencdo das acdes de governo, caracterizado por operagoes
continuas e permanentes, das quais resulta um produto
necessario ao funcionamento regular da Administracéo;

VIl - Operagdo especial: despesas que ndo contribuem
diretamente para a manutencgdo, expansdo ou aperfeicoamento
das agbes governamentais, das quais ndo resulta produto e que
ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou
Servigos;

VIIl - Reserva de Contingéncia: montante de recursos
destinado ao atendimento de passivos contingentes, riscos fiscais
e eventos imprevistos, podendo ser utilizado como fonte para
abertura de créditos adicionais;

IX - Transferéncia: repasse de recursos financeiros a outro
ente da Federacao, a consoércios publicos ou a entidades privadas;

X - Delegacdo de Execucdo: transferéncia de recursos
financeiros a outro ente da Federacdo ou consorcio publico, com
a finalidade de executar acBes de responsabilidade ou
competéncia do Municipio delegante;

X1 - Seguridade Social: conjunto integrado de acdes dos
Poderes Publicos e da sociedade destinadas a assegurar 0s
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direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social, nos
termos do art. 194 da Constituicdo Federal;

X1l - Despesa Obrigatéria de Carater Continuado: despesa
corrente decorrente de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que impde ao ente publico a obrigacdo
de sua execucdo por periodo superior a dois exercicios;

XII - Execucdo Fisica: realizacdo efetiva da obra,
fornecimento do bem ou prestacdo do servico;

X1V - Execugéo Orgamentaria: conjunto de atos relativos ao
empenho e a liquidagdo da despesa, inclusive sua inscricdo em
restos a pagar;

XV - Execucdo Financeira: pagamento da despesa, inclusive
dos restos a pagar;

XVI - Riscos Fiscais: possibilidade de ocorréncia de eventos
que possam impactar negativamente o equilibrio das contas
publicas.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS
Secéo |
Das Metas e Prioridades

Art. 3° As prioridades e metas da Administragdo Municipal,
estabelecidas nesta Lei e em seus anexos, terdo precedéncia na
alocacdo de recursos na Lei Orcamentdria Anual e na sua
execucdo, ndo se configurando, entretanto, como limite
obrigatdrio a programacéo das despesas.

8§ 1° Durante a execugdo orcamentaria, 0 acompanhamento do
cumprimento das metas serd realizado com base nas informagdes
constantes do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria —
RREO, de periodicidade bimestral, e do Relatério de Gestéo
Fiscal — RGF, elaborado a cada quadrimestre, ambos publicados
nos termos da legislagéo vigente.

§ 2° Poderda haver, durante a execucéo orcamentria de 2027,
compensacéo entre as metas fixadas para os Orgamentos Fiscal e
da Seguridade Social, observadas as disposi¢des dos arts. 167 e
212 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 141, de
13 de janeiro de 2012.

8§ 3° O Poder Executivo demonstrard e avaliard o
cumprimento das metas fiscais ao final de cada quadrimestre, em
audiéncia publica, na forma da legislacéo vigente.

Art. 4° A elaboracdo e aprovacdo do Projeto de Lei
Orcamentaria para 2027 e a execuc¢do da respectiva Lei, deverdo
ser compativeis com a obtencao do equilibrio das contas puablicas
e metas previstas no Anexo de Metas Fiscais, que poderdo ser
revistas em funcdo de modificagdes na politica macroecondmica
e na conjuntura econdmica nacional e estadual.

Art. 5° As prioridades para elaboracdo e execugcdo do
Orgamento Municipal de 2027 constam do ANEXO | - Anexo de
Prioridades, que integra esta Lei, e constardo do orcamento em
consonancia com o Plano Plurianual.

8 1° Terdo prioridade os projetos em andamento e as
atividades destinadas ao funcionamento dos 6rgdos e entidades
que integram os Orcamentos, Fiscal e da Seguridade Social,
servicos essenciais, despesas decorrentes de obrigacGes
constitucionais e legais, os quais terdo precedéncia na alocacéo
de recursos no Projeto de Lei Orcamentaria para 2027.

§ 2°. A definicdo e execucdo das prioridades observardo
critérios de impacto social, viabilidade financeira, continuidade
administrativa e atendimento as obrigacdes constitucionais e
legais.

§ 3° A execugdo das prioridades ficara condicionada a
disponibilidade financeira e orcamentéria, ndo constituindo
obrigacdo de execucdo integral.

Secéo Il
Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 6°. O Anexo de Metas Fiscais, por meio do ANEXO I,
dispbe sobre as metas anuais, em valores constantes e correntes,
relativas a receitas e despesas, 0s resultados nominal e primario e
0 montante da divida publica, para o exercicio de 2027 e para 0s
dois seguintes, bem como a avaliagdo das metas do exercicio
anterior, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 4° da Lei
Complementar n® 101, de 2000, por meio dos demonstrativos
abaixo:

I — DEMONSTRATIVO 1: Metas Anuais;

I — DEMONSTRATIVO 2: Avaliacdo do Cumprimento
das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Il - DEMONSTRATIVO 3: Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - DEMONSTRATIVO 4: Evolucdo do Patriménio
Liquido;

V - DEMONSTRATIVO 5: Origem e Aplicacdo dos
Recursos Obtidos com a Alienacgdo de Ativos;

VI - DEMONSTRATIVO 6: Avaliagdo da Situacdo
Financeira e Atuarial do RPPS;

VIl - DEMONSTRATIVO 7: Estimativa e Compensagéo da
Renuncia de Receita;

VIl — DEMONSTRATIVO 8: Margem de Expansdo das
Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico. O Anexo de Metas Fiscais abrange os
orgdos da Administracdo Direta e entidades da Administracdo
Indireta, constituidas pelos fundos especiais que recebem
recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Secéao Il
Do Anexo de Riscos Fiscais

Art. 7°. O Anexo de Riscos Fiscais, que integra esta Lei por
meio do ANEXO lIl, dispde sobre a avaliacdo dos passivos
contingentes capazes de afetar as contas publicas e informa as
providéncias a serem tomadas, caso 0s riscos se concretizem.

Art. 8% A Lei Orcamentéria de 2027 destinaré recursos para
reserva de contingéncia em conformidade com o preconizado no
Inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n® 101, de 2000, em
percentual ndo inferior a 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida — RCL prevista para o referido exercicio, destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.
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§ 1°% Na hipotese de ndo utilizagdo da Reserva de
Contingéncia para os fins previstos no caput até o final do
segundo quadrimestre do exercicio, o saldo da reserva podera ser
utilizado, a partir de setembro de 2027, como fonte de anulagdo
para abertura de créditos suplementares e especiais.

CAPITULO llI
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO
ORCAMENTO MUNICIPAL
Secéo |
Diretrizes Gerais

Art. 9°. Na elaboracdo dos orcamentos serdo respeitados 0s
dispositivos, conceitos e definicGes estabelecidos na legislacdo
vigente e obedecida a classificagdo constante do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, editado pela Secretaria
do Tesouro Nacional, vigente para o exercicio de 2027.

Art. 10. A demonstragdo de compatibilidade da programacéo
orcamentaria, com o0s objetivos e metas desta LDO, seré feita por
meio de anexo que integrard a Lei Orgamentaria de 2027.

Art. 11. Os orcamentos, fiscal e da seguridade social,
compreenderdo as programacfes dos Poderes Legislativo e
Executivo, seus fundos, érgdos e entidades da administracéo
direta e indireta do Municipio e discriminardo suas despesas com
0s seguintes detalhamentos:

I - programa de trabalho do 6rgéo;

I - despesa do O&rgdo e wunidade orgamentéria,
evidenciando as classificacbes institucional, funcional e
programatica, projetos, atividades e operagdes especiais, e
especificando as dotacfes por categoria econbémica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, consoante
disposi¢des do art. 15 da Lei Federal n® 4.320, de 1964 e
atualizagoes.

Art. 12. A Reserva de Contingéncia e a Reserva do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS serdo identificadas pelo
digito “9”, isoladas dos demais grupos, no que se refere a
natureza da despesa.

Art. 13. O orcamento da seguridade social, compreendendo
as areas de salde, previdéncia e assisténcia social, sera elaborado
de forma integrada, nos termos do § 2° do art. 195 da
Constituicdo Federal, assegurada a cada area a gestdo de seus
recursos.

Art. 14. Na elaboracdo da proposta orcamentaria do
Municipio, para o exercicio de 2027, serd assegurado o equilibrio
entre receitas e despesas, ficando vedada a consignacdo de
crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada e
permitida a inclusdo de projetos genéricos, observada a
compatibilidade com o PPA vigente.

Art. 15. A lei orcamentaria ndo consignard dotacdo de
investimento com duragdo superior a um exercicio financeiro que
ndo esteja prevista no plano plurianual ou em lei que autorize a
sua incluséo.

Art. 16. Constardo dotacdes no orcamento de 2027 para as
despesas relativas a amortizacdo da divida consolidada do
Municipio e atendimento as metas de resultado nominal, assim

como para o custeio de obrigacbes decorrentes do servico da
divida publica.

Secéo Il
Do Projeto de Lei Orcamentaria Anual

Art. 17. A proposta orcamentaria, para o0 exercicio de 2027,
que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de
Vereadores sera constituida de:

| - Mensagem;
Il - Texto do Projeto de Lei Orcamentéria Anual;
I - Anexos.

§ 1° No projeto de lei orcamentéria, as receitas e as despesas
serdo orcadas em moeda nacional, segundo 0s precos correntes
vigentes em 2026.

8 2° Na estimativa das receitas que integrardo o or¢camento
de 2027 considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio de
2026, estimativa de crescimento econdmico para o exercicio de
2027 e projecdes constantes do Anexo de Metas Fiscais desta
LDO.

§ 3° A composicdo dos anexos da LOA serd feita por meio
de quadros, tabelas e demonstrativos orgamentarios, incluindo os
anexos definidos pela Lei Federal n°® 4.320/1964 e demais
demonstrativos estabelecidos em atendimento a disposicGes
legais.

8 4°. O Orcamento elaborado pelo Poder Legislativo para ser
incluido na proposta do Orgamento Municipal de 2027,
observara as estimativas das receitas de que trata o art. 29-A e 0s
seus incisos, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 58, de 2009.

Art. 18. Na elaboracdo e aprovacdo do projeto da Lei
Orcamentaria Anual de 2027, as despesas poderdo ser detalhadas
até a modalidade de aplicacdo, sendo os elementos de despesa
classificados no momento da execugdo orgamentaria.

Paragrafo unico. A Modalidade de Aplicacdo “99” sera
utilizada para classificacdo orcamentaria da Reserva de
Contingéncia.

Art. 19. A Lei Orcamentéria estabelecerd limite percentual
sobre o total da despesa fixada, configurando-se prévia
autorizacdo ao Poder Executivo, para abertura de créditos
adicionais suplementares, e conterd autorizagdo para contratacdo
de operagdes de crédito, em conformidade com o § 8° do art.
165, da Constituicdo Federal e art. 7° da Lei Federal n°
4.320/1964.

Art. 20. Sera considerada a obten¢do de superavit primario na
elaboracdo do projeto, na aprovacdo e execucdo da lei
orcamentaria para 2027.

Secéao Il
Das Alteracgdes e do Processamento

Art. 21. As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria Anual
ou aos projetos que o modifiquem somente poderdo ser




=~ DIARIO OFICIAL | Orgo Oficial do Municipio de Lucena-Paraiba

Pag.4

Lucena -Paraiba, segunda-feira, 15 de junho de 2026 - Ano 2026 -N° 5102  www.lucena.pb.gov.br

aprovadas caso atendam as disposi¢Ges contidas no art. 127, § 3°,
da Constituicdo Estadual.

§ 1°. As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria deverdo
conter: | — Exposicéo de motivos que justifiquem a proposi¢éo da
emenda;

I — A indicacdo expressa dos Orgdos, unidades
orcamentarias, funcdes, subfuncées, programas e acdes objeto da
emenda proposta, bem como as respectivas fontes de recursos.

§ 2° As emendas ao Projeto de Lei Orcamentaria, nédo
poderdo utilizar como fonte de financiamento a anulacdo de
recursos provenientes de convénios, operacGes de crédito,
dotagBes relativas a despesas de pessoal, encargos sociais e
pagamento da divida.

§ 3° A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos
neste artigo determinara o arquivamento da emenda.

Art. 22. As emendas feitas ao projeto de lei orgamentéria e
seus anexos, consideradas inconstitucionais ou contrarias ao
interesse publico, poderdo ser vetadas pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, consoante
disposicdes do § 1° do art. 66 da Constituicdo Federal, que
comunicard 0os motivos do veto dentro de quarenta e oito horas a
Presidéncia da Camara.

Paragrafo Unico. O veto as emendas mencionadas no caput
deste artigo restabelecerd a redacdo inicial da dotacdo constante
da proposta orcamentaria.

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo podera enviar
mensagem a Cémara Municipal para propor modificacdes no
projeto de lei do orgamento anual, enquanto ndo iniciada a
votacdo na Comisséo especifica.

Art. 24. O Poder Executivo podera, mediante decreto,
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
as dotacBGes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de
2027 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformacé&o, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento
de Orgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas
competéncias ou atribui¢bes, mantida a estrutura programética,
expressa por categoria de programagdo, inclusive os titulos,
descritores, metas e objetivos, assim como 0 respectivo
detalhamento por grupos de despesas, fontes de recurso,
modalidades de aplicacdo e identificadores de uso.

Paragrafo Unico. A transposicdo, a transferéncia ou o
remanejamento ndo poderdo resultar em alteracdo dos valores
das programac0es aprovadas na Lei Orgcamentaria ou em créditos
adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adaptacdo de
classificacdo funcional e do programa ao novo 6rgédo.

Art. 25. Durante a execugdo orcamentaria o Poder Executivo
podera criar novos projetos, atividades ou operagdo especial para
incluir despesas inicialmente ndo computadas na Lei
Orcamentaria, de acordo com as necessidades de execu¢do, em
conformidade com os artigos 41 a 43 da Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, autorizadas pelo Poder Legislativo, na forma de
crédito adicional especial aprovado por Lei e aberto por decreto
do Executivo.

Art. 26. A alteracdo ou inclusdo de fonte de recurso,
modalidade de aplicagdo e grupo de natureza da despesa, que ndo
gerem acréscimo ao valor das acOes inicialmente contempladas
na LOA ou em créditos adicionais, poderdo ser realizadas
mediante remanejamento.

Art. 27. A transposicdo, 0 remanejamento ou a transferéncia
de recursos, dentro da mesma categoria de programacdo e
categoria econdmica da despesa, e que ndo altere o seu valor
total, serdo efetuadas através de decreto ou, excepcionalmente,
de portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Financas.

Paragrafo Gnico. As alteragcGes nos recursos orgamentarios
efetuadas nos termos do caput deste artigo ndo se constituem
créditos adicionais ao orgamento.

CAPITULO IV )
DAS RECEITAS E DAS ALTERAGCOES NA LEGISLAGAO
TRIBUTARIA

Art. 28. Na elaboragdo da proposta orcamentéria para 2027,
para efeito da previsdo de receita, deverdo ser considerados 0s
seguintes fatores:

| - efeitos decorrentes de alteracfes na legislacéo;

Il - variagcGes de indices de precos;

111 - crescimento econdmico;

IV — projecdes constantes do Anexo de Metas Fiscais.

Art. 29. Na auséncia de parametros atualizados do Estado da
Paraiba, poderdo ser considerados indices econdmicos constantes
da LDO da Unido para 2027, relatérios do Banco Central e
demais referéncias oficiais atualizadas.

Art. 30. A estimativa de receita que integra 0 Anexo de Metas
Fiscais, desta Lei, fica disponibilizada para o Poder Legislativo,
nos termos do art. 12, § 3° da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 31. O montante estimado para receita de capital
constante nos anexos desta LDO para 2027, podera ser
modificado na proposta orcamentaria, para atender a previsdo de
repasses destinados a investimentos.

8 1°. A execucdo da despesa de que trata o caput deste artigo
fica condicionada a viabilizagdo das transferéncias dos recursos
respectivos;

§ 2° Ocorrendo a situacdo prevista no caput deste artigo,
deverd haver justificagio na mensagem que acompanha a
proposta orcamentaria para 2027 ao Poder Legislativo.

Art. 32. Para fins de aperfeicoamento da politica e da
administracdo fiscal do Municipio, o Poder Executivo podera
encaminhar a Camara Municipal, projetos de lei dispondo sobre
alteragBes na legislacao tributaria, notadamente sobre:

| - Alteracdo e atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal;

Il - Aperfeicoamento e atualizacdo da legislagdo tributéria
referente ao Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza —
ISSQN e Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU;

Il - Adequacdo, inovacdo e atualizacdo da legislacdo
tributaria referente as taxas municipais.
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Art. 33. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, isencdo em carater ndo geral,
alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que
impliquem reducéo discriminada de tributos ou contribuices, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado,
deverdo atender ao disposto no art. 14 da LRF.

Art. 34. Os projetos de lei aprovados que resultem em
rentincia de receita em razdo de concessdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria, financeira, crediticia ou
patrimonial, ou que vinculem receitas e despesas, 6rgdos ou
fundos, deverdo conter clausula de vigéncia de, no maximo, 5
(cinco) anos.

Art. 35. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao
crédito tributério, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo
em lei, ndo se constituindo como rendncia de receita para 0s
efeitos do disposto no § 2° do art. 14 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 e legislacéo aplicavel.

Art. 36. O Setor de tributacdo registrard em sistema
informatizado os valores lancados e arrecadados e informara a
contabilidade, para permitir o registro orgamentario e o
conhecimento dos créditos a receber.

Paragrafo Gnico. O sistema de tributacdo de que trata o caput,
devera ser concebido para que possa oferecer a contabilidade,
diariamente, a movimentagdo dos tributos langados, arrecadados
e o valor dos créditos tributarios pendentes de pagamento.

CAPITULO V
DA DESPESA PUBLICA
Secao |
Da Execucéo da Despesa

Art. 37. As despesas serdo executadas diretamente pela
Administragdo e/ou por meio de movimentacdo entre o
Municipio e entes da Federacdo e entre entidades privadas ou
consorcios publicos, por meio de transferéncias e delegac@es de
execucdo orcamentéria, nos termos da Lei.

8§ 1° Os programas financiados com o0s recursos do
orcamento 2027, bem como, cada uma das suas respectivas
acOes, terdo controle de custos através de sistema informatizado,
possibilitando a avaliacdo dos resultados alcangados.

8§ 2° A avaliacdo dos resultados dos programas podera ser
realizada por meio de indicadores, cabendo aos respectivos
gestores de cada programa conhecer seus custos.

Art. 38. O 6rgdo central responsavel pela contabilidade do
Municipio e pela consolidagdo das contas para atender ao
disposto na Lei Complementar n° 101, de 2000, em consonéncia
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao setor
Publico, podera estabelecer procedimentos que deverdo ser
seguidos ao longo do exercicio, bem como os procedimentos
aplicaveis ao processo de encerramento contabil de 2027.

Art. 39. As despesas serdo, obrigatoriamente, vinculadas as
Fontes/Destinacdo de Recursos, desde a fixacdo na LOA,
conforme a classificacdo padronizada nacionalmente pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

Secéo Il
Das Transferéncias, das Delegacdes e dos Consorcios
Publicos.

Art. 40. Para as entregas de recursos a consorcios publicos
deverdo ser observados os procedimentos relativos a delegacdo
ou descentralizacdo, da forma estabelecida nos manuais de
contabilidade aplicada ao setor publico, em vigor, publicados
pela STN.

Art. 41. Podera ser incluida na proposta orgamentaria para
2027, bem como em suas alteracOes, dotacOes a titulo de
transferéncias de recursos orcamentarios a instituicoes privadas
sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao
Municipio, a titulo de contribuicfes, auxilios ou subvencGes
sociais, nos termos da Lei, e sua concessdao dependerd de
atendimento aos requisitos exigidos nesta Lei.

§ 1°. A concessdo dependeré de:

| — plano de trabalho;

Il —regularidade fiscal;

Il — prestacdo de contas aprovada;
IV —interesse publico comprovado.

§ 2°. E vedada a transferéncia a entidades irregulares perante
6rgdos de controle.

Art. 42. A transferéncia de recursos a titulo de subvencdes
sociais, nos termos do art. 16 da Lei Federal n° 4.320, de 1964,
atenderd as entidades privadas sem fins lucrativos que exercam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social,
saude ou educacéo e que prestem atendimento direto ao publico.

Art. 43. Na realizacdo das acBes de sua competéncia, o
Municipio poderd transferir recursos a instituicdes privadas sem
fins lucrativos, desde que compativeis com o0s programas
constantes da lei orcamentéria anual, mediante convénio, ajuste
ou congénere, pelo qual figuem claramente definidos os deveres
e obrigacBes de cada parte, a forma e 0s prazos para prestacdo de
contas, bem como o cumprimento do objeto.

Art. 44. Poderd ocorrer repasses as institui¢des privadas, sem
fins lucrativos, de natureza artistica, cultural e esportiva,
consoante disposi¢cdes dos artigos 215 a 217 da Constituicdo
Federal, atendidas as exigéncias desta Lei.

Art. 45. As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizacdo com a
finalidade de se verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam o0s recursos, bem como do cumprimento
integral de todas as clausulas dos instrumentos de convénio,
ajuste ou repasse.

Art. 46. As prestagdes de contas, sem prejuizo de outras
exigéncias legais e regulamentares, demonstrardo as origens e
aplicacfes dos recursos, cumprimento dos objetivos e da
execucdo das metas fisicas constantes do plano de trabalho e do
instrumento de convénio, repasse ou ajuste.
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Secao Il
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 47. No caso da despesa de pessoal chegar a ultrapassar o
percentual de 95% (noventa e cinco por cento) do limite da
Receita Corrente Liquida, estabelecido no art. 20, inciso Ill,
alinea “b” da Lei Complementar n° 101, de 2000, fica vedada a
realizacdo de despesas com hora extra, ressalvadas:

I - as areas de salde, educacdo e assisténcia social;

Il - os casos de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Il - as agdes de defesa civil.

Aurt. 48. Fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos e fungdes ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, conforme disposto no
inciso 11 do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, respeitados
os limites e disposicdes legais.

Art. 49. Para cumprimento do disposto no art. 7°, inciso IV e
no art. 37, inciso X da Constituicio Federal, a proposta
orcamentaria contera margem de expansdo das despesas de
pessoal estimada para o exercicio de 2027, devendo ser
considerado no calculo os percentuais de reajustes estabelecidos
para o salario minimo nacional e dos profissionais da educacéo
basica, para o referido exercicio.

Art. 50. Para as despesas que ja estejam previstas na margem
de expansdo incluida nas dotacGes de pessoal da LOA de 2027,
quando da apresentacdo de projeto de lei para sua concessdo, nao
havera impacto orcamentario-financeiro a demonstrar.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono
para atendimento das disposi¢des do art. 26 da Lei Federal n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020, bem como para pagar o
valor do salario minimo definido no inciso IV do art. 7° da
Constituicao Federal.

Secédo IV
Das Despesas com Seguridade Social

Art. 52. O Municipio na sua area de competéncia, para
cumprimento das disposicdes do art. 194 da Constituicdo
Federal, realizara agdes para assegurar os direitos relativos a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Subsecao |
Do Regime Proprio de Previdéncia Social

Art. 53. O Poder Executivo encaminhara projeto de lei a
Cémara de Vereadores, quando, diante de avaliacdo atuarial for
identificada a necessidade de alterar aliquotas de contribuices
para o RPPS e/ou para atualizar dispositivos da legislagéo local,
para adequa-la as normas e dispositivos da legislacdo federal
aplicada aos RPPS.

Secédo V
Dos Repasses de Recursos ao Poder Legislativo

Art. 54. O repasse do duodécimo do més de janeiro de 2027
podera ser feito com base na mesma proporcdo utilizada no més

de dezembro de 2026, devendo ser ajustado, dentro do exercicio
de 2027, a diferenca que venha a ser conhecida, para mais ou
para menos, quando todos os balancos estiverem publicados e
calculados os valores exatos das fontes de receita do exercicio
anterior, que formam a base de calculo estabelecida pelo art. 29-
A da Constituicdo Federal, para os repasses ao Poder Legislativo.

Secéo VI
Do Apoio aos Programas Culturais e Esportivos

Art. 55. Podera constar do orcamento dotacdes destinadas ao
patrocinio e a execugdo de programas culturais e esportivos,
ficando a concessdo de prémios subordinada as regras e critérios
estabelecidos em leis e regulamentos especificos locais.

Art. 56. Nos programas culturais de que trata o artigo
anterior, bem como em programas realizados diretamente pela
Administragdo Municipal, se incluem o patrocinio e realizagéo,
pelo Municipio, de festividades artisticas, civicas, folcloricas,

tradicionais e outras manifestagdes culturais, inclusive quanto
a valorizagdo e difusdo cultural de que trata o art. 215 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O projeto destinado a realizacdo de eventos
sera elaborado nos termos da legislacdo vigente, conterd
memorial descritivo, detalhamento de servicos, montagem de
estruturas, especificagbes técnicas e estimativas de custos, bem
como cronograma fisico-financeiro compativel como os prazos
de licitacdo, de contratacdo e de realizagdo de todas as etapas
necessarias.

Secéo VII
Das Mudangas na Estrutura Administrativa

Art. 57. O Poder Executivo poderd atualizar sua estrutura
administrativa e orcamentéria para atender de forma adequada as
disposi¢des legais, operacionais e a prestacdo dos servicos a
populacdo, bem como atender ao principio da segregagdo de
fungdes na administracdo publica, por meio de Lei especifica.

§ 1°. Havendo mudanca na estrutura administrativa que tenha
sido autorizada pela Camara de Vereadores, por meio de Lei, fica
0 Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir, transpor ou
utilizar, total ou parcialmente, dotagfes orcamentarias constantes
no orcamento, ou em crédito especial, decorrentes da extincéo,
transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgdos e
entidades, bem como de alteracBes de suas competéncias ou
atribuigdes.

8§ 2°. Na transposicéo, transferéncia ou remanejamento de que
trata o paragrafo 1°, podera haver reajuste na classificacao
funcional.

Secdo VIII
Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursos aos
Fundos

Art. 58. Os Conselhos e Fundos Municipais terdo agdes
custeadas pelo Municipio, desde que encaminhem seus planos de
trabalho e/ou propostas orgamentarias parciais, indicando os
programas e as agdes que deverdo ser executadas, para que sejam




incluidas nos projetos e atividades do orgamento municipal, da
forma prevista nesta lei e na legislagéo aplicavel.

Art. 59. Os repasses aos fundos terdo destinagdo especifica
para execucdo dos programas, projetos e atividades constantes do
orcamento, cabendo ao Gestor do

Fundo implantar a contabilidade, ordenar a despesa e prestar
contas aos drgaos de controle.

8 1° Os repasses de recursos aos fundos serdo feitos de
acordo com programacédo financeira, por meio de transferéncias
nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 60. Os gestores de fundos prestardo contas ao Conselho
de Controle Social respectivo e aos 6rgdos de controle externo
nos termos da legislacéo aplicavel.

8§ 1°. Os pareceres de conselhos sobre as prestacdes de contas
serdo fundamentados e deverdo opinar objetivamente sobre as
contas apresentadas, devendo ser emitidos de forma tempestiva,
apo6s o recebimento da prestacdo de contas e expedidos em
original ao Poder Executivo e ao gestor do fundo, para
encaminhamento aos 6rgéos de controle interno e externo.

Secado IX
Do Contingenciamento e da Geragéo de Despesa

Art. 61. Sera emitido Demonstrativo da Estimativa do
Impacto Orcamentario e Financeiro relativo a geragdo de despesa
nova, para atendimento dos artigos 15 e 16 da Lei Complementar
n° 101, de 2000.

Paréagrafo unico. Para efeito do disposto no § 3° do art. 16 da
Lei Complementar n° 101, de 2000, sdo consideradas despesas
irrelevantes aquelas de valor equivalente aos limites
estabelecidos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizacdes.

Art. 62. No caso de eventual impossibilidade do
cumprimento das metas de resultado primario e nominal,
estabelecidas no ANEXO 11 desta Lei, os Poderes promoverédo
por atos préprios a limitacdo de empenho e & movimentagdo
financeira, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de
2000.

Art. 63. No caso de insuficiéncia de recursos durante a
execucao orcamentaria, serdo estabelecidos procedimentos para a
limitacdo de empenho, devendo ser seguida a seguinte ordem de
prioridade:

I - obras ndo iniciadas;

Il - desapropriacfes;

Il - transferéncias voluntérias a instituicdes privadas;

IV - instalacBes, equipamentos e materiais permanentes;

V - servicos para a expansdo da agdo governamental;

VI - materiais de consumo para a expansdo da acdo
governamental.

Art. 64. Nao sdo objeto de limitacdo as despesas que
constituam obrigacBes constitucionais e legais do Municipio,
inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servi¢o da divida,
sentencas judiciais e de despesa com pessoal e encargos sociais.
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Secdo X
Da Programacéo Financeira e Cronograma de Desembolso

Art. 65. Até ftrinta dias apds a publicagdo da Lei
Orcamentaria Anual de 2027, o Poder Executivo estabelecera a
programacéo financeira, o cronograma de desembolso e as metas
bimestrais de arrecadacao.

§ 1° O Decreto que aprovar a programacdo financeira serd
instruido com a indicacdo da metodologia utilizada para
elaboracéo dos demonstrativos que integrarem a programagao.

Art. 66. Os recursos legalmente vinculados a finalidades
especificas serdo aplicados apenas no atendimento do objeto da
sua vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele que
ocorrer 0 ingresso.

Secéo XI
Da Promocéo e Prote¢do a Primeira Infancia, Criangas e
Adolescentes

Art. 67. A primeira infancia, compreendida como o periodo
que abrange os primeiros seis anos de vida da crianca, é uma
etapa essencial para o desenvolvimento humano. Da mesma
forma, a adolescéncia representa um periodo critico de formacéo
pessoal e social. Sendo fundamental que o municipio priorize
recursos e politicas publicas destinadas a esses publicos, este
artigo estabelece diretrizes e prioridades para assegurar o pleno
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social das
criangas e adolescentes, em cumprimento as legislacfes vigentes.

I - O municipio devera implementar politicas publicas
intersetoriais que contemplem agdes nas areas de salde,
educacdo, assisténcia social e cultura, visando ao atendimento
integral das criangas na primeira infancia e dos adolescentes.

Il - Serdo destinadas dota¢des orcamentarias especificas para
programas de assisténcia materno-infantil, incluindo pré-natal,
vacinacdo, nutricdo, acompanhamento pediatrico e outras acdes
gue promovam a salde integral da crianga. Além disso, serdo
contempladas politicas de promogdo da salde do adolescente,
incluindo prevencdo de doencas, acesso a servicos de salde
mental e estimulo a habitos saudaveis.

Il - O municipio priorizara a expansdo e manutencdo de
creches, pré-escolas e instituicdes de ensino fundamental e
médio, garantindo acesso universal a educagdo e promovendo o
desenvolvimento social e cognitivo das criangas e adolescentes.

IV - Deverdo ser criados e fortalecidos programas voltados
a protecdo social de familias em situacdo de vulnerabilidade,
com o objetivo de combater a pobreza infantil e juvenil,
estimular o fortalecimento do vinculo familiar e assegurar o
pleno desenvolvimento dos jovens.

V - Os gestores municipais deverdo instituir mecanismos
de monitoramento e avaliagdo continua das politicas publicas
voltadas a infancia e adolescéncia, por meio de indicadores de
desempenho que assegurem a eficacia das acles e a
transparéncia no uso dos recursos publicos.

Art. 68. As acdes prestadas por intermédio do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS deverdo ser priorizadas na
elaboracdo da proposta da Lei Orcamentaria Anual, por meio da
alocacdo de recursos financeiros no orcamento da unidade
gestora responsavel pela execucdo da politica de assisténcia
social, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia
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Social vigente, contempladas no Anexo de Metas e Prioridades
desta Lei, especialmente no que se refere as agOes voltadas a
primeira infancia, criangas e adolescentes.

§1° As dotacdes orcamentérias destinadas a assisténcia social
deverdo assegurar a execucgdo de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais previstos no ambito do SUAS, com
énfase na protecdo social basica e especial.

§2° O Municipio garantira a integracdo das politicas publicas
intersetoriais, especialmente nas areas de salde, educacdo e
assisténcia social, visando ao desenvolvimento integral da
primeira infancia, em consonancia com os instrumentos de
planejamento municipal.

83° As aclGes deverdo observar o0s principios da
universalidade, equidade, descentralizacéo politico-
administrativa e participagdo social, conforme a legislacdo
aplicavel ao SUAS.

84° O Poder Executivo instituira mecanismos de
monitoramento, avaliagdo e transparéncia das acOes
desenvolvidas, com base nos indicadores e metas estabelecidos
no Plano Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DAS DIVIDAS E DO ENDIVIDAMENTO

Art. 69. O orcamento para o exercicio de 2027 consignara
dotacdo especifica para o pagamento de despesas decorrentes de
sentencas judiciais e de precatdrios.

Art. 70. Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciario a
Prefeitura Municipal, até 1° de julho de 2026, serdo
obrigatoriamente incluidos na proposta or¢camentéria para o
exercicio de 2027.

Art. 71. Para fins de acompanhamento, a Procuradoria
Municipal examinara todos os precatdrios, informara aos setores
envolvidos e orientard a respeito do atendimento de
determinagdes judiciais, indicando a ordem cronoldgica dos
precatorios existentes no Poder Judiciario.

Art. 72. A autorizagdo para contratacdo de operagdes de
crédito serd destinada ao atendimento de despesas de capital,
observando-se, ainda, os limites de endividamento e disposicGes
estabelecidas nas resolu¢des do Senado Federal e demais normas
aplicaveis.

Paragrafo Unico. Fica permitida a realizacdo de operacao de
crédito por antecipacdo de receita orcamentaria (ARO) no
exercicio de 2027, observadas as disposices da legislacdo
nacional especifica e orientagdes do Manual de Instrucdo de
Pleitos — MIP, emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 73. A assuncdo de obrigacBes que resultem em divida
fundada precisaré de autorizagdo da Camara de Vereadores.

Art. 74. O Poder Executivo deverd manter registro
individualizado da Divida Fundada Consolidada, inclusive
decorrente de assuncdo de débitos para com Orgaos
previdenciarios, no Setor de Contabilidade, para efeito de
acompanhamento.

Art. 75. Serdo consignadas dotacBes destinadas ao pagamento
de juros, amortizagGes e encargos da divida publica.

Art. 76. Serdo consignadas no Orcamento de 2027 dotagdes
destinadas ao custeio do servico da divida publica, inclusive
aquelas decorrentes de operacdes de crédito de longo prazo, ja
contratadas ou em processo de contratacdo junto ao BNDES,
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e demais instituicoes
financeiras, voltadas a realizacdo de investimentos no Municipio.

Art. 77. Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2027
serd considerada a geracdo de superavit primario suficiente para
0 pagamento dos encargos e da amortizacdo das parcelas da
divida publica, inclusive aquelas relativas a obrigagdes junto aos
orgdos previdenciarios.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. A proposta orcamentdria do Municipio para o
exercicio de 2027 sera encaminhada ao Poder Legislativo até o
dia 30 de setembro de 2026 e devolvida para san¢do até o dia 30
de novembro de 2026.

Art. 79. A proposta orcamentaria parcial do Poder
Legislativo, referente ao exercicio de 2027, serd encaminhada ao
Poder Executivo até o dia 30 de agosto de 2026, para fins de
consolidacao e inclusdo das dotacfes da Camara Municipal na
proposta orcamentaria do Municipio.

Art. 80. A execucdo da despesa autorizada para o Poder
Legislativo no Orcamento de 2027 ficara condicionada ao
montante da receita efetivamente arrecadada até o final do
exercicio de 2026, nos termos do art. 29-A e seus incisos da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 58, de 2009.

Art. 81. Caso o Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA
2027) ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2026, a
programacdo nele constante podera ser executada, no exercicio
de 2027, para atendimento de:

| - Despesas decorrentes de obrigac6es constitucionais e
legais do Municipio;

Il - AcOes de prevencdo a desastres classificadas na
Subfuncéo Defesa Civil;

Il - AgBes em andamento;

IV - Obras em andamento;

V - Manutengdo dos drgdos e unidades administrativas,
assegurando seu regular funcionamento e a continuidade da
prestacéo dos servigos publicos;

VI - Execucdo dos programas finalisticos e demais
despesas correntes de carater inadiavel.

Art. 82. Constatado erro material no processamento das
deliberagbes no ambito da Camara Municipal, podera ser
promovida a devida retificacgdo nos autdgrafos da Lei
Orcamentaria de 2027.

Art. 83. Os Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentéria
(RREO) e de Gestdo Fiscal (RGF), bem como a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), o Plano Plurianual (PPA) e a Prestacdo de Contas Anual
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do Municipio, serdao disponibilizados pelo Poder Executivo no
Portal da Transparéncia, assegurando amplo acesso e
conhecimento publico.

Art. 84. Para a realizagcdo de investimentos e de obras
estruturantes, o Municipio poderd celebrar Parcerias Publico-
Privadas, nos termos da Lei Federal n® 11.079, de 30 de
dezembro de 2004.

Art. 85. Apds a publicacdo da Lei Orcamentaria para o
exercicio de 2027, ainda no exercicio de 2026, o Poder
Executivo podera:

| - Promover o planejamento das despesas necessarias a
execucdo de programas, a prestacdo dos servigos publicos e a
realizagdo de obras, incluindo a definigdo de demandas, a
elaboracéo de projetos basicos e termos de referéncia, bem como
0 estabelecimento da programacédo financeira e do cronograma
de desembolso;

Il - Autorizar a abertura de processos licitatorios destinados
as contratagbes do exercicio seguinte, com a devida indicacéo
das dotagdes or¢camentérias constantes da LOA 2027.

Art. 86. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:
I - ANEXO I: Anexo de Prioridades;

Il - ANEXO II: Anexo de Metas Fiscais;

Il - ANEXO IlI: Anexo de Riscos Fiscais.

Aurt. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Lucena/PB, 15 de
junho de 2026.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

ANEXO DE PRIORIDADES
ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2027

1. Administracao, Planejamento e Financas

1.1 Aperfeicoar os instrumentos de planejamento, gestao e controle administrativo;
1.2 Modernizar os processos administrativos e ampliar o uso de tecnologias na
gestédo publica;

1.3 Fortalecer os mecanismos de transparéncia, controle social e participacao
popular;

1.4 Promover a valorizacao e capacitacao dos servidores publicos;

1.5 Aprimorar a gestao fiscal, tributaria e financeira do municipio;

1.6 Fortalecer a gestao patrimonial, logistica e operacional da administracao publica;

2. Saude

2.1 Fortalecer a rede municipal de atencéo a saude, com ampliacdo e qualificacédo
dos servicos ofertados;

2.2 Ampliar o acesso aos servicos de média complexidade;

2.3 Melhorar a infraestrutura das unidades de saude;

2.4 Fortalecer a atencao primaria a saude;

2.5 Aperfeicoar a assisténcia farmacéutica;

2.6 Fortalecer acfes de atencédo domiciliar e cuidado continuado;

2.7 Ampliar e qualificar os servicos de urgéncia e emergéncia;

2.8 Desenvolver acdes voltadas a saude de grupos especificos;

2.9 Fortalecer a vigilancia em saude;

2.10 Melhorar a logistica e 0 acesso aos servicos de saude;

2.11 Promover acdes descentralizadas de atendimento a populacéo;

2.12 Ac¢des de saude voltadas a primeira infancia, incluindo acompanhamento
pediétrico e nutricional,

3. Educacéo

3.1 Ampliar o acesso e a permanéncia dos alunos na rede municipal de ensino;
3.2 Melhorar a qualidade do ensino e dos processos pedagogicos;

3.3 Fortalecer a infraestrutura e os ambientes escolares;

3.4 Promover a valorizacdo e capacitacdo dos profissionais da educacao;

3.5 Ampliar acdes de incluséo e acessibilidade educacional;

3.6 Incentivar 0 uso de tecnologias educacionais;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

ANEXO DE PRIORIDADES
ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2027

3.7 Fortalecer programas de apoio ao estudante;
3.8 Ampliar a oferta de educacéo em tempo integral;
3.9 Estimular o desenvolvimento cognitivo e emocional na primeira infancia;

4. Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

4.1 Fortalecer a politica de assisténcia social no municipio;

4.2 Ampliar a cobertura e qualidade dos servi¢os socioassistenciais;

4.3 Promover agdes de protecéo social as familias em situacéo de vulnerabilidade;
4.4 Aperfeicoar a gestédo e operacionalizagdo dos programas sociais;

4.5 Fortalecer a inclusdo social e produtiva da populacéo;

4.6 Promover a capacitacédo dos profissionais da rede socioassistencial;

4.7 Apoio as familias com criancas na primeira infancia, incluindo assisténcia social
e psicoldgica;

4.8 Utilizagc&o de, no minimo, 3% (trés por cento) da Receita Corrente Liquida do
exercicio anterior, com ac¢6es do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em
conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social.

5. Agricultura e Sustentabilidade

5.1 Fortalecer a agricultura familiar e as atividades produtivas rurais;

5.2 Incentivar a producédo sustentavel e a diversificacdo econdmica no meio rural;
5.3 Ampliar o apoio técnico e estrutural ao produtor rural;

5.4 Melhorar as condi¢des de infraestrutura rural;

5.5 Fortalecer cadeias produtivas locais e o abastecimento alimentar;

5.6 Promover acfes de acesso a recursos hidricos e apoio a producéo;

6. Meio Ambiente

6.1 Fortalecer a gestdo ambiental no municipio;

6.2 Promover acdes de preservacao e recuperacao ambiental;
6.3 Incentivar praticas sustentaveis e educacao ambiental;

6.4 Aperfeicoar a gestdo de residuos sélidos;

6.5 Fortalecer a fiscalizacao e controle ambiental,

6.6 Promover a melhoria da qualidade ambiental urbana e rural;

7. Direitos Humanos e Politicas Sociais
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

ANEXO DE PRIORIDADES
ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2027

7.1 Mulheres
7.1.1 Promover ac¢les de inclusdo, autonomia e valorizacdo das mulheres;
7.1.2 Fortalecer politicas de protecdo e enfrentamento a violéncia;

7.2 Juventude/Primeira Infancia

7.2.1 Promover inclusdo social e oportunidades para jovens;

7.2.2 Incentivar agOes educacionais, esportivas e de qualificacao;

7.2.3 Implementar politicas de protecédo e desenvolvimento integral para criangas na
primeira infancia.

7.3 Pessoa Idosa
7.3.1 Fortalecer politicas de protecéo e cuidado a pessoa idosa;
7.3.2 Promover a¢fes de convivéncia e qualidade de vida,

7.4 Pessoas com Deficiéncia
7.4.1 Promover acessibilidade e inclusao social;
7.4.2 Ampliar acbes de atendimento e integracéo social;

7.5 lgualdade Racial e Diversidade
7.5.1 Promover politicas de igualdade e combate a discriminacao;
7.5.2 Incentivar agdes de inclusdo social e cidadania;

8. Cultura, Esporte e Lazer

8.1 Fortalecer as politicas culturais do municipio;

8.2 Incentivar a producéao cultural e a economia criativa;

8.3 Ampliar o acesso as atividades culturais e de lazer;

8.4 Promover o desenvolvimento do esporte e da atividade fisica;

8.5 Fortalecer a infraestrutura e os espacos publicos de esporte e lazer;

9. Infraestrutura, Mobilidade e Habitac&o

9.1 Infraestrutura

9.1.1 Melhorar a infraestrutura urbana do municipio;

9.1.2 Ampliar e qualificar os servigos publicos urbanos;

9.1.3 Promover a manutencéo e melhoria dos espacos publicos;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA

ANEXO DE PRIORIDADES
ANEXO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2027

9.2 Mobilidade

9.2.1 Melhorar as condi¢cdes de mobilidade urbana e rural;
9.2.2 Promover acdes de organizagao e seguranca no transito;
9.2.3 Ampliar 0 acesso ao transporte da populacéo;

9.3 Habitacao
9.3.1 Fortalecer a politica habitacional do municipio;
9.3.2 Promover acdes voltadas ao acesso a moradia digna;

10. Seguranca Publica

10.1 Fortalecer acbes de apoio a seguranca publica;

10.2 Promover acfes preventivas e de protecao ao patriménio publico;
10.3 Incentivar a integracdo com 6rgaos de seguranga;

10.4 Ampliar acdes de monitoramento e prevencao;

11. Desenvolvimento Econdmico

11.1 Industria, Comércio e Servicos
11.1.1 Fortalecer o ambiente de negdcios no municipio;
11.1.2 Incentivar atividades produtivas e geracdo de emprego e renda;

11.2 Empreendedorismo
11.2.1 Promover o empreendedorismo e a inovacao;
11.2.2 Ampliar o apoio ao micro e pequeno empreendedor;

11.3 Turismo
11.3.1 Fortalecer o turismo como vetor de desenvolvimento econdmico;
11.3.2 Promover a valorizagao dos potenciais turisticos locais;

11.4 Inovagéo e Tecnologia
11.4.1 Incentivar o uso de tecnologias e inovacgao;
11.4.2 Ampliar a infraestrutura e inclusao digital.
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DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE LUCENA

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2027
AMF - Demonstrativo | (LRF, Art. 4° § 19 R$1,00
2027 2028 2029

ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB

Corrente Constante | (a/PIB)x100 Corrente Constante | (b/PIB)x100 Corrente Constante (c/100)x100

@) (b) (©)

Receita Total 143.493.614,55 | 138.094.133,91 44,953 151.428.847,74 | 140.666.770,71 46,508 159.757.434,36 | 143.384.969,18 48,104
Receitas Primarias (1) 140.288.277,56 | 135.009.409,64 43,949 148.044.011,88 | 137.522.495,78 45,469 156.186.432,53 | 140.179.93531 47,029
Despesa Total 134.961.277,05 | 129.882.857,33 42,280 141.923.332,74 | 131.836.814,47 43,589 150.072.296,97 | 134.692.396,39 45,188
Despesas Primarias (Il) 130.519.122,05 | 125.607.854,93 40,888 137.321.260,17 | 127.561.812,07 42,176 145.309.151,86 | 130.417.393,99 43,754
Resultado Primario (I11) = (I - II) 9.769.155,50 9.401.554,71 3,060 10.722.751,71 9.960.683,71 3,293 10.877.280,67 9.762.541,32 3,275
Resultado Nominal 9.769.155,50 9.401.554,71 3,060 10.722.751,71 9.960.683,71 3,293 10.877.280,67 9.762.541,32 3,275
Divida Publica Consolidada 55.508.286,39 | 53.419.580,78 17,389 51.233.28399 | 47.592.124,75 15,735 46.958.281,59 |  42.145.843,07 14,140
Divida Consolidada Liquida 51.041.088,96 49.120.478,26 15,990 45.516.774,62 42.281.888,79 13,980 39.990.282,84 35.891.947,66 12,041
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) - - 0,000 - - 0,000 - - 0,000
Despesas Primarias geradas por PPP (V) - - 0,000 - - 0,000 - - 0,000
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) - - 0,000 - - 0,000 - - 0,000

Notas:

1 - O PIB Estadual foi utilizado como base de calculo para se chegar ao PIB Municipal dos exercicios de 2024 a 2029.

2 - O valor do PIB do Municipio de Lucena de 2023 projetado tomando como base o Boletim Informativo da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo da
Paraiba, representando 0,3% do PIB Estadual, totalizando R$ 291.712.280,64.

3 - Para os exercicios de 2024 a 2029, o PIB Municipal foi projetado utilizando o modelo média mével. Este modelo de proje¢éo ndo leva em consideracéo as oscilagcdes de
exercicios anteriores, por isso a curva de proje¢cdo, demonstrada a seguir na ‘Nota 7', ficou suavizada.

4 - Devido a inexisténcia de projecdes oficiais do Estado da Paraiba até o dia 14 de abril de 2025, o valor projetado do PIB estadual para os exercicios de 2027 a 2029 foram
consideradas as taxas de crescimento do PIB Nacional publicadas no Boletim Focus, elaborado pelo Banco Central, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Ano Taxa de Crescimento do PIB% Vanrd(c;e;IiéEOs)tadual Valor d(oRI;IIigAOL;mmpal
2023 - 96.963.000.000,00 291.712.280,64
2024* 3,49% 100.347.008.700,00 301.893.039,23
2025* 1,98% 102.333.879.472,26 307.870.521,41
2026* 1,85% 104.227.056.242,50 313.566.126,06
2027 1,80% 106.103.143.254,86 319.210.316,33
2028* 2,00% 108.225.206.119,96 325.594.522,65
2029* 2,00% 110.389.710.242,36 332.106.413,11

Fonte: Boletim Informativo da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo da Paraiba
*Parametros econdmicos do crescimento real do PIB nacional, publicados no Relatério de Mercado FOCUS do Banco Central

5 - O célculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:

VARIAVEIS 2027 2028 2029
PIB real (crescimento % anual) 1,80% 2,00% 2,00%
Inflagdo Média (% anual) projetada com base no indice IPCA 3,91% 3,60% 3,50%
6 - Metodologia de Céalculo dos Valores Constantes:
2027 \ 2028 \ 2029
Valor Corrente/ 1,0391 \ Valor Corrente/ 1,0765 \ Valor Corrente/ 1,1142

7 - Séries histéricas dos indicadores IPCA, PIB e SELIC

IPCA PIB SELIC

6,00% 115 bi 20,00%
>/00% & o 15,00%
4,00% 105 bi

3,00% 10,00%
- 100 bi

2,00% ! 5,00%
1,00% 95 bi

0,00% 90 bi 0,00%

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Fonte: Boletim Informativo da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo da Paraiba e Relatério de Mercado FOCUS do Banco Central



| - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para as receitas da Prefeitura Municipal de

Lucena - PB:

As metas anuais de receitas da Prefeitura Municipal de Lucena - PB foram calculadas a partir das

seguintes receitas orgamentarias.

TOTAL DAS RECEITAS

R$ 1,00

~ Realizado Realizado Reestimado*

ESPECIFICACAO 2024 2025 2026

RECEITAS CORRENTES 74.156.850,65 84.750.862,77 129.195.806,40
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 5.014.508,73 6.239.409,53 10.944.652,80
Receita da Divida Ativa Tributaria 1.251.465,18 1.452.636,32 1.808.616,00
Outras Receitas Tributarias 3.763.043,55 4.786.773,21 9.136.036,80
Contribuicbes 6.789.507,02 9.459.378,17 10.805.217,60
Receita Patrimonial 578.899,68 454.771,94 2.455.272,00
Aplicagbes Financeiras 543.649,93 380.343,16 2.344.128,00
Outras Receitas Patrimoniais 35.249,75 74.428,78 111.144,00
Transferéncias Correntes 61.536.311,47 68.462.261,88 104.212.656,00
Cota-Parte do FPM 20.158.480,61 22.598.632,16 41.830.560,00
Transf. de Recursos do SUS - FMS 8.977.735,87 9.090.145,53 12.142.987,20
Outras Transferéncias Correntes 32.400.094,99 36.773.484,19 50.239.108,80
Outras Receitas Correntes 237.623,75 135.041,25 778.008,00
RECEITA DE CAPITAL 3.323.996,11 290.265,32 6.359.193,60

Operagdes de Créditos - - -

Alienacéo de Bens - - -

Amortizacdo de Empréstimos - - -
Transferéncias de Capital 3.106.568,87 35.461,86 5.860.320,00
Outras Receitas de Capital 217.427,24 254.803,46 498.873,60
TOTAL GERAL DAS RECEITAS 11.480.846,76 85.041.123,09 135.555.000,00

* Os valores para o exercicio de 2026 foram reprojetados, considerando variagdes ocorridas devido ao acréscimo do
percentual de crescimento estabelecido na LDO 2026 (proje¢&o de crescimeto subiu de 5,52% para 6,56%) e a evolucdo
da arrecadag&o municipal realizada no periodo de Janeiro a Abril de 2026.

ESPECIFICACAO

PREVISAO (R$ 1,00)

2027 2028 2029
RECEITAS CORRENTES 136.421.310,99 143.960.495,18 151.878.322,42
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 11.418.016,52 11.957.016,22 12.614.652,12
Receita da Divida Ativa Tributaria 1.760.312,02 1.758.480,27 1.855.196,69
Outras Receitas Tributarias 9.657.704,50 10.198.535,95 10.759.455,43
Contribuicdes 11.422.195,52 12.061.838,47 12.725.239,59
Receita Patrimonial 2.595.468,03 2.740.814,24 2.891.559,02
Aplicagbes Financeiras 2.477.977,71 2.616.744,46 2.760.665,41
Outras Receitas Patrimoniais 117.490,32 124.069,78 130.893,62
Transferéncias Correntes 110.163.198,66 116.332.337,78 122.730.616,36
Cota-Parte do FPM 44.219.084,98 46.695.353,73 49.263.598,19

Transf. de Recursos do SUS - FMS 12.836.351,77 13.555.187,47 14.300.722,78
Outras Transferéncias Correntes 53.107.761,91 56.081.796,58 59.166.295,39
Outras Receitas Correntes 822.432,26 868.488,46 916.255,33
RECEITA DE CAPITAL 7.072.303,55 7.468.352,55 7.879.111,94
Operages de Créditos 200.000,00 211.200,00 222.816,00
Alienacao de Bens 150.000,00 158.400,00 167.112,00
Amortizacdo de Empréstimos - - -
Transferéncias de Capital 6.194.944,27 6.541.861,15 6.901.663,51
Outras Receitas de Capital 527.359,28 556.891,40 587.520,43

TOTAL GERAL DAS RECEITAS

143.493.614,55

151.428.847,/4

159.757.434,36

Notas:

1 - Os parametros utilizados para se chegar aos valores projetados foram baseados na taxa de inflagédo do indice de
Pregos ao Consumidor (IPCA), na taxa de crescimento do PIB e nas acdes econdmico-financeiras e administrativas,
que serdo tomadas pelo municipio de Lucena, para obter uma melhoria na fiscalizagdo e obtencdo de recursos
financeiros para os exercicios futuros.

2 - Nos valores acima também estdo inclusas as receitas intra-orgamentarias relativas a operagéo entre 6rgaos, fundos
e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, conforme exigéncia do Manual de Demonstrativos
Fiscais - 152 Edi¢éo, aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro 2025.



l.a - Metodologia e Memoéria de Calculo das Principais Fontes de Receita

Impostos, Taxas e Contribui¢cBes de Melhoria

Metas Anuais

VALOR NOMINAL (R$ 1,00)

VARIACAO %

2024
2025
2026
2027
2028
2029

5.014.508,73
6.239.409,53
10.944.652,80
9.657.704,50
10.198.535,95
10.759.455,43

24,4%
75,41%
-11,76%

5,60%

5,50%

Receita da Divida Ativa

Metas Anuais

VALOR NOMINAL (R$ 1,00)

VARIACAO %

2024
2025
2026
2027
2028
2029

1.251.465,18
1.452.636,32
1.808.616,00
1.760.312,02
1.758.480,27
1.855.196,69

16,07%
24,5%
-2,7%

-0,10%
5,50%

Notas:

1 - O aumento previsto para as Receitas de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria provém da aplicagdo de uma politica de
intensificacéo da fiscalizagdo na arrecadagado dos tributos de competéncia municipal.

2 - O Municipio prevé um aumento na Arrecadacgédo da Divida Ativa, no exercicio de 2027 em diante, em torno de 30% sobre o saldo da
Divida Ativa (abatido o ajuste de perdas de créditos a curto e longo prazo) que o Municipio de Lucena tem a receber em 2026, aplicando

uma politica de intensificacéo da arrecadagéo dos tributos de competéncia municipal.

3 - As projecdes para 2027, 2028 e 2029 foram realizadas considerando-se a taxa de inflagcdo do IPCA prevista respecivamente em
3,91%, 3,60% e 3,50%, e também foi considerada a previsdo da taxa de crescimento do PIB para 2027, 2028 e 2029 com 0s respectivos
percentuais de 1,80%, 2,00% e 2,00%. Ambos os indicadores foram projetados pelo Banco Central, através do Relatério de Mercado

FOCUS.

4 - Desta forma, consideram-se no campo VARIAGAO % estas trés variaveis: % IPCA, % PIB e intensificagao na fiscalizag&o tributéaria,

para seus respectivos e

Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos Municipios

xercicios.

Metas Anuais

VALOR NOMINAL (R$ 1,00)

VARIACAO %

2024
2025
2026
2027
2028
2029

20.158.480,61
22.598.632,16
41.830.560,00
44.219.084,98
46.695.353,73
49.263.598,19

12,10%

85,10%
5,71%
5,60%
5,50%

Transferéncias de Recursos do SUS

Metas Anuais

VALOR NOMINAL (R$ 1,00)

2024
2025
2026
2027
2028
2029

8.977.735,87
9.090.145,53
12.142.987,20
12.836.351,77
13.555.187,47
14.300.722,78

VARIACAO %

1,25%
33,58%
5,71%
5,60%
5,50%

Nota:

1 - As projecdes para 2027, 2028 e 2029 foram realizadas considerando-se a taxa de inflacdo do IPCA prevista respecivamente em
3,91%, 3,60% e 3,50%, e também foi considerada a previsdo da taxa de crescimento do PIB para 2027, 2028 e 2029 com 0s respectivos

percentuais de 1,80%, 2,00% e 2,00%.

Outras Receitas Correntes

Metas Anuais

VALOR NOMINAL (R$ 1,00)

VARIACAO %

2024
2025
2026
2027
2028
2029

237.623,75
135.041,25
778.008,00
822.432,26
868.488,46
916.255,33

-43,17%
476,13%
5,71%
5,60%
5,50%

Receitas de Capital

Metas Anuais

VALOR NOMINAL (R$ 1,00)

VARIACAO %

2024
2025
2026
2027
2028
2029

3.323.996,11

290.265,32
6.359.193,60
7.072.303,55
7.468.352,55
7.879.111,94

-91,27%
2090,82%
11,21%
5,60%
5,50%

Nota:

1 - As receitas de Capital tem como base as transferéncias de recursos de convénios. As projecdes para os exercicios de 2027, 2028 e
2029 sdo fundamentadas em estimativas de transferéncias voluntarias por meio de convénios e contratos de repasse vindos da Uniéo e

do Estado.



Il - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio de Lucena -

PB:

As metas anuais de despesas da Prefeitura Municipal de Lucena - PB foram calculadas a partir das
despesas orcamentarias. Seguem, abaixo, memoéria e metodologia de calculo:

TOTAL DAS DESPESAS

R$ 1,00
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE Realizada Realizada Reestimado*
NATUREZA DE DESPESA 2024 2025 2026
DESPESAS CORRENTES 79.729.471,38 84.920.160,85 116.544.588,00

Pessoal e Encargos Sociais

53.524.130,68

54.851.606,32

68.731.651,68

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

26.205.340,70

30.068.554,53

47.812.936,32

DESPESAS DE CAPITAL 5.546.044,64 3.955.846,88 17.486.728,80
Investimentos 3.852.055,18 1.740.036,15 13.211.726,40
Inversdes Financeiras - - -
Amortizacéo da Divida 1.693.989,46 2.215.810,73 4.275.002,40

RESERVA DE CONTINGENCIA - - 1.523.683,20

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 85.275.516,02 88.876.007,73 135.555.000,00

* Os valores para o exercicio de 2026 foram reprojetados, considerando variagdes ocorridas devido ao acréscimo
do percentual de crescimento estabelecido na LDO 2026, (projecdo de crescimeto do PIB 2026 subiu de 5,52%
para 6,56%), e a realizacdo da despesa municipal processada no periodo de Janeiro a Abril de 2026.

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE
NATUREZA DE DESPESA

PREVISAO (R$ 1,00)

2027

2028 2029

DESPESAS CORRENTES

121.101.481,39

128.031.421,83 135.508.372,42

Pessoal e Encargos Sociais

71.419.059,26

76.560.432,51

82.235.898,46

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

49.682.422,13

51.470.989,33

53.272.473,95

DESPESAS DE CAPITAL

12.495.582,55

12.452.305,96

13.045.141,33

Investimentos 8.053.427,55 7.850.233,38 8.281.996,22

Inversdes Financeiras - - -

Amortizacéo da Divida 4.442.154,99 4.602.072,57 4,763.145,11
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.364.213,11 1.439.604,95 1.518.783,22

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

134.961.277,05

141.923.332,74 150.0/2.296,97

Notas:

1 - Os valores projetados para outras despesas correntes foram baseados na projecéo da taxa de inflacdo do indice de
Precos ao Consumidor (IPCA) de 3,91%, 3,60% e 3,50% para os respectivos exercicios de 2027, 2028 e 2029 e também foi
considerada a previséo da taxa de crescimento do PIB para 2027, 2028 e 2029 com os respectivos percentuais de 1,80%,

2,00% e 2,00%.

2 - Nos valores acima também estdo inclusas as despesas intra-orgamentarias relativas a operagéo entre 6rgaos, fundos e
entidades integrantes dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, conforme exigéncia do Manual de Demonstrativos Fiscais
- 152 Edigdo, aprovado pela Portaria STN/MF n° 2.057, de 15 de setembro 2025.



Il.a - Metodologia de Memoria de Calculo para as despesas do Municipio

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais

VALOR NOMINAL (R$ 1,00)

VARIACAO %

2024
2025
2026
2027
2028
2029

53.524.130,68
54.851.606,32
68.731.651,68
71.419.059,26
76.560.432,51
82.235.898,46

2,48%
25,30%
3,91%
7,20%
7,41%

Nota:

1 - Na projecgéo para despesas de pessoal considerou-se o aumento do salario minimo nacional para 2027, em relagdo a 2026, estimado em

R$ 1.502,00.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais

VALOR NOMINAL (R$ 1,00)

VARIACAO %

2024
2025
2026
2027
2028
2029

Nota:

1 - A projegao para o pagamento de juros e encargos da divida segue estudos do governo federal, que voltou a adotar diversas medidas
macroprudenciais para aumentar a eficiéncia da elevacdo da Taxa Selic. Foi considerada a taxa de 10,50%, 10,00% e 9,75% para 0s
respectivos exercicios de 2027, 2028 e 2029.

Reserva de Contigéncia

Metas Anuais VALOR NOMINAL (R$ 1,00) VARIACAO %
2024 - -
2025 - -
2026 1.523.683,20 -
2027 1.364.213,11 -10,47%
2028 1.439.604,95 5,53%
2029 1.518.783,22 5,50%

Nota:

1- Os valores fixados para a Reserva de Contingéncia serdo de, no minimo, 1% da Receita Corrente Liquida e destina-se ao reforgo das
dotacdes a serem utilizadas para pagamento de despesas decorrentes de emergéncias, calamidades e outras contingéncias.



Il - Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais dos Resultados Primarios e Nominais do Municipio de Lucena - PB:

A finalidade do Resultado Primério € registrar as expectativas para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. Essa linha € o resultado das Receitas Priméarias menos as
Despesas Primarias e indica se os niveis de gastos orgamentarios deste Municipio sdo compativeis com a sua arrecadacéo, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.

O Resultado Nominal registra os valores esperados para o exercicio financeiro a que se refere a LDO e para os dois exercicios seguintes. No entanto, para fins de atendimento ao disposto no §1° do art. 4° da LRF,
os calculos da meta e das projegdes do resultado nominal seguem o critério de apuracéo “acima da linha”, observando a metodologia utilizada para o célculo do resultado nominal estabelecida no Manual de

Demonstrativos Fiscais, 142 edi¢éo.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

R$ 1,00
ACIVA DA LINHA
i Realizado Reestimado Previsao
RECEITAS PRIMARIAS 2024 2025 2026 2027 2028 2029

RECEITAS CORRENTES (I) 74.156.850,65 84.7_50.862,ﬁ 129.195.806,40 136.421.310,99 143.960.495,18 151.878.322,42
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 5.014.508,73 6.239.409,53 10.944.652,80 11.418.016,52 11.957.016,22 12.614.652,12
Receitas de Contribuicbes 6.789.507,02 9.459.378,17 10.805.217,60 11.422.195,52 12.061.838,47 12.725.239,59
Receita Patrimonial 578.899,68 454.771,94 2.455.272,00 2.595.468,03 2.740.814,24 2.891.559,02
Aplicac¢des Financeiras (I1) 543.649,93 380.343,16 2.344.128,00 2.477.977,71 2.616.744,46 2.760.665,41
Outras Receitas Patrimoniais 35.249,75 74.428,78 111.144,00 117.490,32 124.069,78 130.893,62
Transferéncias Correntes 61.536.311,47 68.462.261,88 36.823,39 | 110.163.198,66 | 116.332.337,78 1.596,18
Cota-Parte do FPM 20.158.480,61 22.598.632,16 41.830.560,00 44.219.084,98 46.695.353,73 49.263.598,19
Transf. de Recursos do SUS - FMS 8.977.735,87 9.090.145,53 12.142.987,20 12.836.351,77 13.555.187,47 14.300.722,78
Outras Transferéncias Correntes 32.400.094,99 36.773.484,19 50.239.108,80 53.107.761,91 56.081.796,58 59.166.295,39
Outras Receitas Correntes 237.623,75 135.041,25 778.008,00 822.432,26 868.488,46 916.255,33

Outras Receitas Financeiras (ll1) - - - - - -
Receitas Correntes Restantes 237.623,75 135.041,25 778.008,00 822.432,26 868.488,46 916.255,33
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - 1ll) 73.613.200,72 84.370.519,61 126.851.678,40 133.943.333,28 141.343.750,72 149.117.657,01
RECEITA DE CAPITAL (V) 3.323.996,11 290.265,32 6.359.193,60 7.072.303,55 7.468.352,55 7.879.111,94
Operacdes de Créditos (VI) - - - 200.000,00 211.200,00 222.816,00

Amortizacdo de Empréstimos (VII) - - - - - -
Alienacéo de Bens - - - 150.000,00 158.400,00 167.112,00

Receitas de Alienag&o de Investimentos Temporarios (VIII) - - - - - -

Receitas de Alienacéo de Investimentos Permanentes (IX) - - - - - -
Outras Alienacdes de Bens - - - 150.000,00 158.400,00 167.112,00
Transferéncias de Capital 3.106.568,87 35.461,86 5.860.320,00 6.194.944,27 6.541.861,15 6.901.663,51
Outras Receitas de Capital 217.427,24 254.803,46 498.873,60 527.359,28 556.891,40 587.520,43
Outras Receitas de Capital Nao Primarias (X) 217.427,24 254.803,46 498.873,60 527.359,28 556.891,40 587.520,43

Outras Receitas de Capital Primarias - - - - - -
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIII - IX - X) 3.106.568,87 35.461,86 5.860.320,00 6.344.944,27 6.700.261,15 7.068.775,51
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 76.719.769,59 84.405.981,47 132.711.998,40 140.288.277,56 148.044.011,88 156.186.432,53




lll.a - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais dos Resultados Primarios e Nominais do Municipio de Lucena - PB:

P Realizada Reestimado Previsao
DESPESAS PRIMARIAS 2024 2025 2026 2027 2028 2029

DESPESAS CORRENTES (XIr) 79.729.471,38 84.920.160,85 116.544.588,00 121.101.481,39 128.031.421,83 135.508.372,42
Pessoal e Encargos Sociais 53.524.130,68 54.851.606,32 68.731.651,68 71.419.059,26 76.560.432,51 82.235.898,46

Juros e Encargos da Divida (XIV) - - - - - -
Outras Despesas Correntes 26.205.340,70 30.068.554,53 47.812.936,32 49.682.422,13 51.470.989,33 53.272.473,95
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 79.729.471,38 84.920.160,85 116.544.588,00 121.101.481,39 128.031.421,83 135.508.372,42
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 5.546.044,64 3.955.846,88 17.486.728,80 12.495.582,55 12.452.305,96 13.045.141,33
Investimentos 3.852.055,18 1.740.036,15 13.211.726,40 8.053.427,55 7.850.233,38 8.281.996,22

Inversdes Financeiras - - - - - -

Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII) - - - - - -

Agquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII) - - - - - -

Agquisicao de Titulo de Crédito (XIX) - - - - - -

Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagao da Divida (XX) 1.693.989,46 2.215.810,73 4.275.002,40 4.442.154,99 4.602.072,57 4.763.145,11
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 3.852.055,18 1.740.036,15 13.211.726,40 8.053.427,55 7.850.233,38 8.281.996,22
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) - - 1.523.683,20 1.364.213,11 1.439.604,95 1.518.783,22
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 83.581.526,56 86.660.197,00 131.279.997,60 130.519.122,05 137.321.260,17 145.309.151,86
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XII - XXIII) (6.861.756,97)| (2.254.215,53) 1.432.000,80 | 9.769.155,50 | 10.722.751,71 | 10.877.280,67

Realizada Reestimado Previsao
JUROS NOMINAIS 2024 I 2025 2026 2027 [ 2028 2029

Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Ativos (XXV)* - - - - - -

Juros, Encargos e VariagGes Monetarias Passivos (XXVI)? - - - - - -
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) (6.861.756,97) (2.254.215,53) 1.432.000,80 9.769.155,50 10.722.751,71 10.877.280,67

Notas:

1 - N&o estdo previstos para os exercicio de 2027 a 2029 ingresso de recursos decorrentes de aplicacdes financeiras derivadas de créditos ou remuneracdes oriundas de eventuais disponibilidades de caixa, bem como variagées monterarias

associadas a tais recursos.

2 - Também néo estdo previstos para os exercicio de 2027 a 2029 varia¢cdes patrimoniais diminutivas decorrentes de juros e encargos incidentes sobre passivos classificados como DC, tais como, operacdes de crédito e empréstimos e

financiamentos contraidos com pessoas juridicas de direito publico ou privado.



IV - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

MONTANTE DA DIVIDA

R$ 1,00
ESPECIFICACAO 2024 2025 2026 2027 2028 2029
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 65.746.196,66 | 64.058.291,19 | 59.783.288,79 | 55.508.286,39 | 51.233.283,99 | 46.958.281,59
Divida Mobiliaria - -
Outras Dividas 65.746.196,66 | 64.058.291,19 | 59.783.288,79 | 55.508.286,39 | 51.233.283,99 | 46.958.281,59
DEDUCOES (I1) -1.055.496,59 3.970.585,34 3.204.245,32 4.467.197,43 5.716.509,37 6.967.998,75
Disponibilidade de Caixa ! -1.055.496,59 3.970.585,34 3.204.245,32 4.467.197,43 5.716.509,37 6.967.998,75
Disponibilidade de Caixa Bruta 2.838.405,41 | 11.625.848,50 8.059.663,57 8.374.796,41 8.676.289,08 8.979.959,20
(-) Restos a Pagar Processados 2.213.608,77 1.852.025,65 - - - -
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.680.293,23 5.803.237,51 4.855.418,25 3.907.598,98 2.959.779,72 2.011.960,45
Haveres Financeiros - - - - - -
DCL (I11) = (I-1I) 66.801.693,25 | 60.087.705,85 | 56.579.043,47 | 51.041.088,96 | 45.516.774,62 | 39.990.282,84
Notas:

1 - Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados,
esse saldo negativo ndo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha de “Outras Dividas”;
2 - A projecéo do Ativo Disponivel e dos Haveres Financeiros de 2026 foi elaborada da seguinte forma:
Valores (R$ 1,00)

Disponibilidade de caixa em 01 de janeiro de 2026 11.625.848,50
Realizavel em 01 de janeiro de 2026 -

(=) Ativo Financeiro em 01 de janeiro de 2026 11.625.848,50
(+) Previsao de Entrada de Recursos até 31/12/2026 135.555.000,00
(=) Disponibilidade de Caixa Bruta 147.180.848,50
(-) Restos a pagar a serem pagos em 2026 2.618.365,67
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados em 2026 947.819,27
(-) Despesas orgamentarias a serem pagas em 2026 135.555.000,00

(=) Disponibilidade de Caixa Liquida em 2026 8.059.663,57




DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE LUCENA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027
AMF - Demonstrativo Il (LRF, Art. 4° § 2°, inciso I) R$1,00
Metas o
. Metas Previstas Realizadas em Variagao
ESPECIFICACAO em 2025 % PIB* 2025 % PIB*
(@ (b) Valor (c)=(b %
a) (c/a)x100
Receita Totall 119.468.700,00 | 38,805 85.041.128,09 | 27,622 (34.427.571,91) (28,82)
Receitas Primarias (1) 116.641.274,10 | 37,886 84.405.981,47 | 27,416 (32.235.292,63) (27,64)
Despesa Total 119.468.700,00 | 38,805 88.876.007,73 | 28,868 (30.592.692,27) (25,61)
Despesas Primarias (Il) 117.409.141,30 | 38,136 86.660.197,00 | 28,148 (30.748.944,30) (26,19)
Resultado Primario (I1l) = (I - Il) (767.867,20)| -0,249 (2.254.215,53)| -0,732 (1.486.348,33) 193,57
Resultado Nominal (767.867,20)] -0,249 (2.254.215,53)| -0,732 (1.486.348,33) 193,57
Divida Publica Consolidada 63.686.637,96 | 20,686 64.058.291,19 | 20,807 371.653,23 0,58
Divida Consolidada Liquida 64.742.134,55 | 21,029 60.087.705,85 - - -
PIB Municipal Previsto e Realizado para 2025
ESPECIFICACAO VALOR (R$ 1,00)
Previsao do PIB Municipal para 2025 307.870.521,41
Valor efetivo (realizado) do PIB Municipal para 2025 307.870.521,41




DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE LUCENA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2027
AMF - Demonstrativo Il (LRF, Art. 4° § 2°, inciso II) R$1,00
~ VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total 77.480.846,76 85.041.128,09 9,758  135.555.000,00 59,399  143.493.614,55 5856|  151.428.847,74 5,530 159.757.434,36 5,500
Receitas Primarias (1) 76.719.769,59 84.405.981,47 10,019]  132.711.998,40 57,231|  140.288.277,56 5709|  148.044.011,88 5,528 156.186.432,53 5,500
Despesa Total 85.275.516,02 88.876.007,73 4,222|  135.555.000,00 52,521  134.961.277,05 -0,438]  141.923.332,74 5,159 150.072.296,97 5,742
Despesas Primérias (Il) 83.581.526,56 86.660.197,00 3,683  131.279.997,60 51,488  130.519.122,05 -0,580|  137.321.260,17 5,212 145.309.151,86 5,817
Resultado Primario (IIl) = (I - 1I) (6.861.756,97) (2.254.215,53) 6,335 1.432.000,80 5,742 9.769.155,50 6,288 10.722.751,71 0,317 10.877.280,67 -0,317
Resultado Nominal (6.861.756,97) (2.254.215,53) 67,148 1.432.000,80 | -163,525 9.769.155,50 | 582,203 10.722.751,71 9,761 10.877.280,67 1,441
Divida Publica Consolidada 65.746.196,66 64.058.291,19 -2,567 59.783.288,79 -6,674 55.508.286,39 (7,15) 51.233.283,99 (7,70) 46.958.281,59 (8,34)
Divida Consolidada Liquida 66.801.693,25 60.087.705,85 - 56.579.043,47 51.041.088,96 9,79) 45.516.774,62 (10,82) 39.990.282,84 (12,14)
~ VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total 85.714.050,64 89.046.565,22 3,888  135.555.000,00 52,229  138.094.133,91 1,873  140.666.770,71 1,863 143.384.969,18 1,932
Receitas Primarias (1) 84.872.100,53 88.381.503,20 4,135  132.711.998,40 50,158  135.009.409,64 1,731  137.522.495,78 1,861 140.179.935,31 1,932
Despesa Total 94.336.990,42 93.062.067,69 -1,351|  135.555.000,00 45,661|  129.882.857,33 -4,184|  131.836.814,47 1,504 134.692.396,39 2,166
Despesas Primérias (Il) 92.462.995,69 90.741.892,28 -1,861|  131.279.997,60 44,674|  125.607.854,93 -4,321|  127.561.812,07 1,556 130.417.393,99 2,239
Resultado Primério (111) = (I - 1I) (7.590.895,16) (2.360.389,08) 5,996 1.432.000,80 5,484 10.151.129,48 6,052 9.960.683,71 0,306 9.762.541,32 -0,306
Resultado Nominal (7.590.895,16) (2.360.389,08) -68,905 1.432.000,80 | -160,668 9.401.554,71 | 556,533 9.960.683,71 5,947 9.762.541,32 -1,989
Divida Publica Consolidada 72.732.463,13 67.075.436,71 7,778 59.783.288,79 -10,872 53.419.580,78 -10,645 47.592.124,75 -10,909 42.145.843,07 -11,444
Divida Consolidada Liquida - 56.579.043,47 49.120.478,26 -13,183 42.281.888,79 -13,922 35.891.947,66 -15,113

Nota: Os indices utilizados neste demonstrativo foram obitidos no Boletim Informativo da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo da Paraiba e Relatério de Mercado FOCUS do Banco Central.

INDICES DE INFLACAO

2024
2025
2026
2027
2028
2029

4,90%
5,65%
4,71%
3,91%
3,60%
3,50%

METODOLOGIA DE CALCULO DOS VALORES CONSTANTES

2024
2025
2026
2027
2028
2029

Valor Corrente x 1,1063
Valor Corrente x 1,0471
Valor Corrente
Valor Corrente / 1,0391
Valor Corrente / 1,0765
Valor Corrente / 1,1142




DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO DE LUCENA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2027

AMF - Demonstrativo IV (LRF, Art. 4° § 20, inciso IIl) R$1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio / Capital 0 - 0 - 0
Reservas - 0 - 0 - 0
Resultado Acumulado 89.662.946,42 100 73.058.212,19 100 (43.046.366,96)] 100
TOTAL 89.662.946,42 100 73.058.212,19 100 (43.046.366,96)] 100

F GIME PREVIDE NCIARI(

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio 0 - 0 - 0
Reservas - 0 - 0 - 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados (77.009.099,14)] 100 (63.610.054,62)] 100 (53.607.071,61)] 100
TOTAL (77.009.099,14)] 100 (63.610.054,62)] 100 (53.607.071,61)] 100




DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGCAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE LUCENA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

2027
AMF - Demonstrativo V (LRF, Art. 4° § 20, inciso IIl) R$1,00
2025 2024 2023
RECEITAS REALIZADAS
@) (b) ()
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) - - -
Alienacdo de Bens Mdveis - - -
Alienacdo de Bens Imoveis - - -
2025 2024 2023

DESPESAS EXECUTADAS

(d)

©)

(f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

DESP. CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio de Servidores Publicos

SALDO FINANCEIRO

(9)=(la-lld)+(llh)

(h)=(1b-l1e)+(11li)

(i)=(Ic-IIf)

VALOR (Ill)




DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES

MUNICIPIO DE LUCENA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES

E INATIVOS MUNICIPAIS

2027
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVID ENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (l) 3.881.442,24 5.761.590,88 8.378.861,98
Receita de Contribui¢c6es dos Segurados 1.751.837,38 2.384.579,86 2.354.995,67
Civil 1.751.837,38 2.384.579,86 2.354.995,67
Ativo 1.751.837,38 2.384.579,86 2.354.995,67
Inativo - - -
Pensionista - - -
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribui¢cdes Patronais 1.844.451,94 3.104.137,98 5.827.379,05
Civil 1.844.451,94 3.104.137,98 5.827.379,05
Ativo 1.844.451,94 3.104.137,98 5.827.379,05
Inativo - - -
Pensionista - - -
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 275.271,00 35.249,75 74.428,78
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 275.271,00 35.249,75 74.428,78
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 9.881,92 237.623,29 122.058,48
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS - - 23.009,51
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (lI)* - - -
Demais Receitas Correntes 9.881,92 237.623,29 99.048,97
RECEITAS DE CAPITAL (lll) - - -
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortiza¢&o de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + Il - 1I) 3.881.442,24 5.761.590,88 8.378.861,98
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Beneficios 5.658.668,78 5.970.338,45 6.761.640,60
Aposentadorias 4.790.883,57 5.076.112,13 5.810.343,96
Pensdes por Morte 867.785,21 894.226,32 951.296,64
Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensacao Previdenciaria entre os Regimes - - -
Demais Despesas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 5.658.668,78 5.970.338,45 6.761.640,60
RESULTADO PREVIDENCIARIO - DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV = V)? | (1.777.226,54)| (208.747,57)| 1.617.221,38
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2023 2024 2025
VALOR - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023 2024 2025
VALOR - - -

(continua)



APORTES DERECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

2023

2024

2025

Plano de Amortizagéo - Contribuicdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS EDIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAOQO)

2023

2024

2025

Caixa e Equivalentes de Caixa

1.179.781,91

951.951,14

1.292.527,14

Investimentos e Aplicacbes

Outro Bens e Direitos

8.502.676,16

121.514.574,48

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINAN( EIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2023

2024

2025

RECEITAS CORRENTES (VII)

Receita de Contribuicdes dos Segurados

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribui¢cdes Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienacao de Bens, Direitos e Ativos

Amortizag&do de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (1X) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2023

2024

2025

Beneficios

Aposentadorias

Pensbes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias

Compensacao Previdenciaria entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX — X)2

APORTES DERECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2023

2024

2025

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagéo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ)

2023

2024

2025

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicacdes

Outros Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORE S - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2023

2024

2025

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XII)

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2023

2024

2025

Despesas Correntes (XIII)

351.578,15

424.171,38

492.362,28

Pessoal e Encargos Sociais

150.334,13

188.360,99

227.457,73

Demais Despesas Correntes

201.244,02

235.810,39

264.904,55

Despesas de Capital (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV)

351.578,15

424.171,38

492.362,28

RESULTADO DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XVI) = (XII - XV)?

| (351.578,15)

(424.171,38)

(492.362,28)

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS

2023

2024

2025

Caixa e Equivalentes de Caixa

(1.192.105,70)

Investimentos e Aplicacbes

Outros Bens e Direitos

(continua)



BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PE LO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Contribuicdes dos Servidores - - -
Demais Receitas Previdenciarias - - -

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - - -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Aposentadorias - - -
Pensdes - - -
Outras Despesas Previdenciarias - - -

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) - - -

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII-XVIII)? | - - -

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZAGA O (PLANO PREVIDE NCIARIO)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro

do Exercicio

EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciério _ Py
@ ) ©) = (a-b) (d)y=(d ‘Exercmo
Anterior) + (c)
2026 14.308.874,92 7.027.343,71 7.281.531,21 8.595.413,80
2027 13.513.263,45 9.350.402,57 4.162.860,88 12.758.274,68
2028 13.297.912,83 9.487.157,07 3.810.755,76 16.569.030,44
2029 13.447.065,65| 9.661.125,38 3.785.940,27 20.354.970,71
2030 13.556.304,88 9.970.449,12 3.585.855,76 23.940.826,47
2031 13.654.449,60 10.267.181,84 3.387.267,76 27.328.094,23
2032 13.816.252,72 10.351.179,76 3.465.072,96 30.793.167,19
2033 13.966.380,10, 10.462.633,47 3.503.746,63 34.296.913,82
2034 14.220.348,17 10.338.616,55 3.881.731,62 38.178.645,44
2035 14.338.360,68, 10.634.347,56 3.704.013,12 41.882.658,56
2036 14.479.664,63 10.832.064,23 3.647.600,40 45.530.258,96
2037 14.467.619,76 11.454.362,15 3.013.257,61 48.543.516,57
2038 14.572.161,90 11.644.433,94 2.927.727,96 51.471.244,53
2039 14.692.987,43 11.784.830,12 2.908.157,31 54.379.401,84
2040 14.867.037,28 11.802.568,53 3.064.468,75 57.443.870,59
2041 14.967.197,05 12.027.404,75 2.939.792,30 60.383.662,89
2042 14.164.013,58, 12.137.189,17 2.026.824,41 62.410.487,30
2043 13.221.483,07 12.270.778,76 950.704,31 63.361.191,61
2044 13.145.900,14 12.369.046,09 776.854,05 64.138.045,66
2045 13.040.737,46 12.546.699,15 494.038,31, 64.632.083,97
2046 13.003.966,63, 12.466.577,54 537.389,09 65.169.473,06
2047 12.967.970,56 12.382.108,37 585.862,19 65.755.335,25
2048 12.948.441,12 12.249.244,23 699.196,89 66.454.532,14
2049 12.931.238,17 12.117.257,31 813.980,86 67.268.513,00
2050 12.888.256,22 12.061.031,25 827.224,97 68.095.737,97
2051 12.891.586,13 11.884.336,79 1.007.249,34 69.102.987,31
2052 12.916.919,59 11.677.678,83 1.239.240,76 70.342.228,07
2053 12.959.229,87 11.449.625,89 1.509.603,98 71.851.832,05
2054 13.046.669,93 11.142.130,15 1.904.539,78 73.756.371,83
2055 13.191.237,68 10.741.548,62 2.449.689,06 76.206.060,89
2056 13.353.051,65| 10.370.447,07 2.982.604,58 79.188.665,47
2057 13.542.193,43 10.007.008,96 3.535.184,47 82.723.849,94
2058 13.780.319,01 9.589.646,98 4.190.672,03 86.914.521,97
2059 14.009.104,47 9.292.308,07 4.716.796,40 91.631.318,37
2060 14.315.636,82 8.867.434,12 5.448.202,70 97.079.521,07
2061 14.672.907,67 8.418.081,41 6.254.826,26 103.334.347,33
2062 15.080.381,26 7.957.735,03 7.122.646,23 110.456.993,56
2063 15.536.787,41 7.499.390,74 8.037.396,67 118.494.390,23
2064 16.044.751,08 7.044.102,67 9.000.648,41 127.495.038,64
2065 16.606.992,35| 6.593.038,70 10.013.953,65| 137.508.992,29
2066 7.888.234,54 6.159.129,21 1.729.105,33 139.238.097,62
2067 7.959.929,28 5.720.663,77 2.239.265,51 141.477.363,13
2068 8.060.270,24 5.290.969,63 2.769.300,61 144.246.663,74
2069 8.190.425,40 4.871.777,23 3.318.648,17 147.565.311,91
2070 8.351.535,72 4.464.950,07 3.886.585,65 151.451.897,56
2100 33.543.196,74 7.067,14 33.536.129,60 643.342.152,09




FUNDO EM REPARTIC/ O (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO

Receitas
Previdenciarias

@

Despesas
Previdenciarias

(b)

Resultado
Previdenciario
(c) = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio
(d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2061

2062

2063

2064

2065

2066

2067

2068

2069

2070

2100

NOTA:

FONTE: Unidade Responsavel: Instituto de Previdéncia Municipal de Lucena — IPML. Data-base dos dados: 31/12/2025. Data-base da reavaliagéo:
31/12/2025. Data de Elaboragéo: 23/03/2025. Nota Técnica Plano Previdenciario n°: 2025.000325.1. Thiago Silveira — MIBA n° 2.756 - Verséo 1



DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE LUCENA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2027
AMF - Demonstrativo VIII (LRF, Art. 4° § 29, inciso V) R$1,00
SETORES/ RENUNCIA DE
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ |RECEITA PREVISTA [ COMPENSACAO

BENEFICIARIO | 2027 | 2028 | 2029

TOTAL -

Nota:

Nao sao estimados valores, para renuncia de receita, relativos a eventual concessao de beneficio fiscal, a serem
concedidos nos termos do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termos dos arts. 33 e 34 deste Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentérias, devendo ser feito estudo de impacto orgamentario-financeiro por ocasido da
concessdo do beneficio, durante o exercicio respectivo.



DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO

MUNICIPIO DE LUCENA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027
AMF - Demonstrativo VIII (LRF, Art. 4° § 2°, inciso V) R$1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2027
Aumento Permanente da Receita 10.445.319,94
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 2.506.705,40
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 7.938.614,55
Reducédo Permanente de Despesa (Il) -
Margem Bruta (III) = (I+I1) 7.938.614,55
Saldo Utilizado na Margem Bruta (IV) 2.687.407,58
Novas DOCC 2.687.407,58
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (llI-1V) 5.251.206,97
Nota:

1 - As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, nos termos do art. 17 da LRF, no Municipio de Lucena
para 2027, decorrem do aumento do salario minimo nacional.

2 - Foi considerado, para 2027, aumento de receita de até 5,71%, resultante de projecdo de inflagdo de 3,91% e
crescimento do PIB de 1,80% conforme notas explicativas constantes das tabelas respectivas de proje¢do das
receitas.



Tabela 1 - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

MUNICIPIO DE LUCENA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Ill - RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027
ARF (LRF, Art. 4° § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigéo Valor
Demandas Judiciais 143.493,61 |Suplementacdo Orcamentaria, utilizando-se da Reserva de| 2.295.897,83
Dividas em Processo de Reconhecimento Contingéncia e de anulagdo de outras despesas
Avais e Garantias Concedidas discricionarias
Assuncao de Passivos
Assisténcias a Epidemias 2.152.404,22
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 2.295.897,83 |[SUBTOTAL 2.295.897,83
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo Valor Descrigéo Valor
Frustragdo de Arrecadagdo 7.174.680,73 |Limitagdo de empenho e movimentagéo financeira 11.385.603,59
Restituicdo de Tributos a Maior 114.180,17
Discrepéancia de Projecgdes:
Taxa de Crescimento Econémico 1.291.442,53
Inflag&o 2.805.300,16
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 11.385.603,59 |SUBTOTAL 11.385.603,59
TOTAL 13.681.501,42 |TOTAL 13.681.501,42
Notas:

1 - Frustagéo de Arrecadag&o: Decorrente da possibilidade de manutencéo da recesséo e consequente crise fiscal.
2 - Restitui¢do de Tributos a Maior: Valor correspondente a média ponderada de restituicao de diversos tributos (ITBI, IPTU e ISS), com base nas respectivas receitas tributarias projetadas para o

exercicio de 2027.
3 - Discrepancias de Projecoes:

3.1 - Taxa de Crescimento Econdmico (PIB) - Receitas foram estimadas com crescimento do PIB de 1,8% em 2027. Estimado um risco de frustragéo de 0,9% desse percentual.
3.2 - Inflagéo (IPCA) - Receitas foram estimadas com variagéo de IPCA de 3,91% em 2027. Estimado um risco de frustragéo de 1,955% desse percentual.

4 - Outros Riscos Fiscais: Nao identificamos outros riscos fiscais significativos.
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.255 DE 15 DE JUNHO DE
2026.

Cria, extingue, transforma cargos, e
acrescenta os Anexos | e Il ao Estatuto
do Servidor Municipal (Lei n°699/2011),
e da outras providéncias;

O Prefeito do Municipio de Lucena, no uso de suas atribuices
e prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, encaminhou a Camara Municipal para apreciagdo e
aprovacéo, a qual aprovou em sessdo ordinaria de 13/06/2026, e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Secéo |
Dos Grupos Funcionais e Segmentos

Art. 1° Cria, extingue e transforma os cargos efetivos de que
trata esta Lei Complementar, forma o quadro permanente de
pessoal do Municipio de Lucena, e, estdo subdivididos em quatro
Grupos Funcionais, definidos em fungdo do grau de instrucéo
bésica requerida, conforme os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 2° Para efeito desta Lei ficam estabelecidos os seguintes
Grupos Funcionais:

I - Grupo Funcional Basico - GFB;
I - Grupo Funcional Médio - GFM;
Il - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - GFTNM;

v - Grupo Funcional Superior e Superior Especial - GFS e
GFSE.

Secéo Il
Da Investidura

Art. 3° A investidura nos cargos regidos por esta Lei
Complementar dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos para servidor estatutario e o ingresso se dara
sempre no nivel inicial correspondente ao cargo pretendido, dos
Grupos Funcionais Basico, Médio, Técnico de Nivel Médio,
Superior e Superior Especial.

Art. 4° Constituem requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos cargos:

| - no Grupo Funcional Basico - Ensino Fundamental Completo,
nos termos do Edital de convocacdo, e, conforme
regulamentacdo desta Lei;

Il - no Grupo Funcional Médio - Ensino Médio Completo
compativel com o cargo,nos termos do Edital de convocacdo, e,
conforme regulamentacéo desta Lei;

Il - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - Ensino
Técnico de Nivel Médio Completo compativel com o cargo, nos

termos do Edital de convocacdo, e, conforme regulamentagéo
desta Lei;

IV - no Grupo Funcional Superior e Superior Especial - Ensino
Superior Completo compativel com o cargo, nos termos do
Edital de convocacao e, conforme regulamentacéo desta Lei.

Art. 5° As atribuicdes dos cargos sdo as constantes do anexo |
desta Lei, que correspondem a descri¢do genérica do conjunto de
tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor puablico, em
razao do cargo em que esta investido.

Art. 6° Os cargos publicos de provimento efetivo, constantes dos
Anexos desta Lei serdo preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores publicos efetivos,
conforme as normas estabelecidas nesta Lei.

I - por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos da
legislagdo constitucional e infraconstitucional vigente.

81° Conforme dispde o art. 20 da Lei 699/2011, o servidor
efetivo que tomar posse ficard sujeito, obrigatoriamente, a
estagio probatorio pelo periodo de trés anos, periodo este em que
devera ser avaliado, obrigatoriamente, por comissdo especifica,
constituida por trés membros efetivos, que deverd observar os
ditames da referida lei aléem dos requisitos dispostos em decreto
regulamentar sobre a matéria.

Secéo Il
Das Vagas

Art. 7° As vagas do Quadro de Pessoal da Administracdo
Municipal Direta e Indireta, nos termos da presente Lei, estdo
discriminadas no anexo Il desta lei, preenchidas por concurso
publico conforme necessidade da administracdo municipal.

81° Ficam extintos quaisquer cargos efetivos ndo previstos no
anexo Il desta lei.

82° Os quantitativos de cargos efetivos criados para cada
ocupacao existente na administragdo puablica municipal sdo os
gue constam nos anexos desta lei.

83° Criagdo futura de novos cargos efetivos devem,
preferencialmente, alterar o anexo |l da presente norma.

Secéo IV
Do Vencimento

Art. 8° O vencimento dos servidores publicos da administragao
municipal direta, indireta, nos termos da presente Lei, sera fixado
ou alterado por lei, observado ato de iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme determina a
Constituicdo Federal.

81° Fica fixada os seguintes vencimentos base para 0s servidores
efetivos do Municipio de Lucena, salvo para 0s que possuam
remuneracgdo prépria fixada em lei municipal especifica ou para
0s que tenham remuneracdo indicativa diversa conforme anexo
desta lei:




=~ DIARIO OFICIAL | Orgéo Oficial do Municipio de Lucena-Paraiba

P4g.34

Lucena -Paraiba, segunda-feira, 15 de junho de 2026 - Ano 2026 -N° 5102  www.lucena.pb.gov.br

a) R$ 1.627,00 para servidores em que a lei ou edital do concurso
tenha previsdo de nivel fundamental basico;

b) R$ 1.800,00 para servidores em que a lei ou edital do
concurso tenha previsdo de nivel médio, grupos funcionais
médio;

c) R$ 2.033,75, para servidores em que a lei ou edital do
concurso tenha previsao de nivel médio com formacéo técnica,
grupos funcionais técnico;

d) R$ 2.359,15 para os servidores em que a lei ou edital do
concurso tenha previsao de nivel superior como requisito basico,
grupo funcional superior;

e) R$ 4.000,00 para os servidores em que a lei ou edital do
concurso tenha previsao de nivel superior como requisito basico,
grupo funcional superior especial;

§2° A fixacdo dos niveis de vencimento e demais componentes
do sistema de remuneracdo dos servidores publicos da
administracdo municipal direta e indireta, abrangidos por esta
Lei, observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos publicos que com pdem o seu quadro de pessoal;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura
nos cargos publicos;

I11 - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 9° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos
servidores, obedecer estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da
Constituicdo Federal de 1988, ndo podendo ser superior, em
nenhum a hip6tese, ao subsidio do Chefe do Executivo
Municipal, sendo imediatamente reduzido aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, néo
se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito adquirido ou
percepcéo de excesso a qualquer titulo.

Art. 10 Ficam excluidos desta Lei de criacdo, extingdo e
transformagcéo de cargos:
I - os cargos dos Profissionais da Educacdo, do Grupo
Magistério, de Fiscais de Obras, Fiscais de Tributos e do Grupo
especial da Secretaria de Receita, Agentes de Transito e
Procuradores Municipais;

Il - demais cargos com plano de cargo, carreira e remuneracao
em lei especifica existentes ou futuros;

Art. 11 Ficam extintos os cargos de ‘Digitador’ e ‘Continuo’ e
‘auxiliar administrativo’, sendo eles transformados em
‘Assistentes Administrativos’, em virtude do mesmo nivel de
escolaridade.

Art. 12 Ficam revogadas as Leis e as disposi¢des em contrario.

81° A aplicagdo desta lei fica sujeita ao estrito cumprimento legal
da Lei Complementar 101/2000.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, em
relagdo ao art. 8° e aos anexos | e Il, estes entram em vigor 60
dias ap0s a publicagdo desta Lei.

Gabinete do Prefeito de Lucena-PB, 15 de junho de 2026.

LEOMAX "OSTA BANDEIRA
PREFEITO




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.255 DE 15 DE JUNHO DE 2026.
ANEXO | - ATRIBUICOES DE CARGOS E FUNCOES
1. Cargo: Agente Comunitério de Saude (ACS)

O Agente Comunitario de Saude (ACS) desempenha um papel fundamental na
atencdo primaria a saude, atuando diretamente junto as familias e a
comunidade. Suas principais atribuicdes incluem:

e Mapeamento e Cadastramento:

e Realizar o mapeamento de sua area de atuacao.

e Cadastrar as familias e manter esse cadastro permanentemente
atualizado.

e |dentificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco.
e |dentificar areas de risco na comunidade.
e Orientagdo e Encaminhamento:

e Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de
saude.

e Encaminhar e, quando necessério, agendar consultas, exames e
atendimento odontoldgico.

e AclOes de Saude e Acompanhamento:

e Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencao Basica.

e Realizar, por meio da visita domiciliar, 0 acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade.

e Comunicacao e Informacgéo:
¢ Manter-se sempre bem informado e informar os demais membros

da equipe sobre as situacbes das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco.
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e Educacédo e Mobilizagdo Comunitaria:

e Desenvolver acbes de educacdo e vigilancia em saude, com
énfase na promoc¢ao da saude e na prevencgdo de doencgas.

e Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras iniciativas.

e Articulacdo com a Equipe de Saude da Familia (ESF):

e Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites.

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe.

2. Cargo: Agente de Combate a Endemias (ACE) ou Agente de
Vigilancia Ambiental

e Inspecdo de Imoveis:

e Realizar vistorias em residéncias, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais para identificar e eliminar criadouros do
mosquito Aedes aegypti e outros vetores de doencas (escorpides,
barbeiros).

e Tratamento Focal e Perifocal:

e Aplicar larvicidas em depdsitos de agua que ndo podem ser
eliminados (caixas d’agua, cisternas) e realizar borrifacdo em areas
de risco, conforme orientacéo técnica.

e Educacdo em Saude:

e Orientar os moradores sobre como prevenir a proliferagdo de
vetores, ensinando a forma correta de armazenar agua, acondicionar
o lixo e manter o quintal limpo.

e Levantamento de indice:
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e Realizar pesquisas entomoldgicas (Levantamento de indice Rapido
para Aedes aegypti - LIRAa) para medir o nivel de infestacdo no
municipio e direcionar as ac¢des de controle.

e Articulacdo com a Equipe de Saude da Familia (ESF):

e Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites.

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe.

3. Cargo: Agente de Limpeza
O Agente de Limpeza € responsavel por garantir a higiene, conservacao e
organizacdo dos ambientes, além de auxiliar em diversas atividades de apoio
operacional. Suas principais atribuicées incluem:

e Limpeza e Conservacgéao:

e Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias da unidade administrativa a que estiver vinculado.

e Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso.

e Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes.

e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.

e Servi¢os de Apoio e Atendimento:
e Prestar servicos de entrega, recebimento, confeccdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas pelo superior hierarquico.

e Executar atividades de copa.

e Auxiliar na remocao de moéveis e equipamentos.
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e Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais.

e Executar outras atividades de apoio operacional.

e Gestdo de Materiais:

e Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuacéao.

e Seguranca e Zelo:

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de seguranca do trabalho.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

e Atuacado na Merenda Escolar (se aplicavel):

e Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros da
merenda escolar, bem como na higienizacdo da cozinha.

e Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos nha
merenda escolar.

e Participacao Institucional:

e Participar das reunides durante o horario de trabalho, quando
convocado.

e Qutras Tarefas:

e Executar outras tarefas correlatas a funcéo.

4. Cargo: Agente de Transito

Conforme Lei Municipal 880/2017 e .190/2025
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O Agente de Transito € o profissional responsavel por fiscalizar, orientar e
garantir a seguranca e fluidez do transito, atuando em conformidade com a
legislacdo vigente. Suas principais atribui¢cdes incluem:

e Fiscalizacdo e Cumprimento da Legislacéo:

e Cumprir a legislagdo de transito no ambito da competéncia
territorial da Prefeitura Municipal de Lucena.

e Executar, mediante prévio planejamento da unidade competente,
operagOes de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento
das normas de transito.

e Lavar auto de infracdo, mediante declara¢cdo com preciso relatorio
do fato e suas circunstancias.

e Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em
decorréncia de infracdo em tese.

e Realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito com a execucgéo de
acoOes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas.

e Exercer sobre as vias urbanas do municipio de Lucena os
poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo
cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e demais normas
pertinentes.

e Controle e Organizacéo do Fluxo Viario:

e Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca,
tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de
veiculos, sempre em funcdo de acidente automobilistico, se fizer
necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar.

e Zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias
urbanas do municipio de Lucena.

e Conduta Profissional e Comunicagao:

e Tratar com respeito e urbanidade os usuérios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos.

e Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho.
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e Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a
funcao publica.

e Levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou
ordens que julgar irregulares na execucdo das atribuicdes do
cargo.

e Representar ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de
sinalizacdo, ou ainda imperfeicdes na via que coloquem em risco
0S Seus usuarios.

e Educacéo para o Transito:

e Participar de campanhas educativas de transito.

5. Cargo: Agente de Contratacéo:
Conducéo e Coordenacéo da Licitacéo

e Conduzir o procedimento licitatorio da fase preparatéria até a
homologacdo, exceto as etapas de analise técnica dos projetos e
julgamento dos recursos administrativos.

e Tomar decisbes motivadas durante a licitacdo, buscando a melhor
solucao para a Administracdo Publica.

e Promover todas as diligéncias necessarias para que 0 processo avance,
solicitando informacdes, corrigindo falhas e garantindo o cumprimento de
prazos.

e Coordenar e liderar a equipe de apoio (Comissdo de Contratacdo),
distribuindo tarefas e supervisionando o trabalho dos demais membros.

Atos Decisorios e Julgamento
e Em certames presenciais ou eletrénicos, se possivel, conduzir a sessao
publica, recebe lances, verifica a conformidade das propostas e realiza o
julgamento.

e Julgar os documentos de habilitagdo dos licitantes, verificando se
cumprem 0s requisitos juridicos, fiscais, sociais e técnicos previstos no
edital.
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e Realizar diligéncias para esclarecer duvidas ou complementar a
instrucao do processo, conforme a lei.

e Conduzir a negociacdo de condicbes mais vantajosas com 0 primeiro
colocado apos o julgamento.

e Adjudicar o objeto ao vencedor, encaminhando 0 processo para a
autoridade superior para a homologacéo final.

Seguranca e Transparéncia
e Garantir a fiel aplicacdo da Lei n° 14.133/2021 e demais normas
pertinentes, mantendo 0 processo transparente e competitivo.

e Registrar e documentar adequadamente todos os atos e decisdes
tomadas durante a licitagéo.

e Receber as impugnacdes e pedidos de esclarecimento, e emitir a
primeira analise sobre os recursos administrativos, antes de submeter a
autoridade superior, se for o caso.

e Conduzir e auxiliar o setor de compras.

6. Cargo: Arquiteto

Planejamento Urbano e Territorial

e Participar da elaboracdo, revisdo e implementacdo do Plano Diretor

Municipal, que € o instrumento basico da politica de desenvolvimento

urbano.

e Elaborar estudos técnicos, pareceres e propor regulamentacdes sobre o
zoneamento, uso e ocupacao do solo urbano.

¢ Desenvolver projetos de requalificacdo urbana, paisagismo, desenho de
espacos publicos, parques, pracas e mobiliario urbano.

e Realizar estudos de viabilidade técnica e ambiental para novos
empreendimentos e intervengdes urbanas.

Projetos e Obras Publicas
e Elaborar projetos arquitetdbnicos completos para as edificagbes publicas
municipais (escolas, postos de saude, centros culturais, etc.).

e Desenvolver projetos executivos, especificacdes de materiais, memoriais
descritivos e detalhamento técnico de todas as fases da obra.
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e Elaborar orcamentos e planilhas de custos detalhadas (incluindo BDI -
Beneficios e Despesas Indiretas) para subsidiar os processos licitatérios.

e Fiscalizar a execugcdo de obras publicas contratadas, verificando o
cumprimento das especificagcdes do projeto, a qualidade dos materiais e
o cronograma fisico-financeiro.

Licenciamento e Normatizacao
e Analisar e aprovar projetos arquitetdnicos de construcdes e reformas
privadas, garantindo o cumprimento do Cdadigo de Obras e Edificacdes e
do Plano Diretor.

e Realizar vistorias técnicas e emitir laudos para fins de expedicdo de
alvaras de construcéo, habite-se, reformas e demoli¢des.

e Garantir que todos os projetos e obras estejam em conformidade com as
normas técnicas de acessibilidade.

¢ Quando aplicavel, atuar na preservacao e restauracdo de edificios de
interesse historico ou cultural.

Gestéo e Inovacao
e Emitir pareceres e relatdrios técnicos sobre questdes relacionadas a
arquitetura, engenharia e legislacéo urbanistica.

e Aplicar ferramentas de tecnologia (como BIM - Building Information
Modeling) na gestéo de projetos e obras municipais.

7. Cargo: Assistente Administrativo
O Assistente Administrativo € o profissional de apoio que executa e acompanha
diversas rotinas administrativas, garantindo a organizacdo e o0 bom
funcionamento dos processos em seu setor. Suas principais atribuicdes
incluem:

e Organizagéao e Arquivo:

e Manter documentos arquivados e organizados.
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e Desenvolver dentro de cada setor as atribui¢cdes referentes a sua
funcao.
e Rotinas Administrativas e Controle:
e Controlar as rotinas de cada setor.

¢ Digitacéo.

e Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais como: registros,
arquivos e controles, procedimentos administrativos.

e Apoio e Suporte:
e Realizar tarefas de apoio as chefias.

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

8. Cargo: Assessor Juridico
Suporte a Procuradoria e demais Secretarias

e Realizar a andlise preliminar da legalidade dos atos e processos internos
da Secretaria antes de serem submetidos a Procuradoria.

¢ Redigir minutas de contratos, convénios, termos de referéncia, portarias,
entre outros documentos

e Organizar e instruir processos administrativos, garantindo que a
documentacdo necessaria para a tomada de decisédo esteja completa e
em ordem, conforme as normas juridicas.

Articulagédo e Fluxo de Informagéao
e Encaminhar as consultas juridicas complexas ou obrigatorias para a
Procuradoria, garantindo que o0 questionamento seja claro e
acompanhado de toda a documentacao pertinente.

e Acompanhar o tramite dos processos dentro da Procuradoria,
fornecendo informacdes adicionais ou esclarecimentos técnicos
solicitados pelos Procuradores.
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e Traduzir e auxiliar as Secretarias a implementar as orientagdes e as
decisbes contidas nos pareceres juridicos emitidos pela PGM.

Atividades Administrativas Especificas
e Na fase interna da licitacdo da Secretaria, auxiliar na definicdo dos
critérios juridicos iniciais e na preparacdo dos documentos, antes da
remessa final para aprovacéo da PGM.

e Realizar atos administrativos primarios da rotina da PGM.

9. Cargo: Assistente Social

O Assistente Social € o profissional que atua na formulagdo, execucédo e
avaliacdo de politicas, programas e projetos de assisténcia social, buscando
garantir o acesso aos direitos e a melhoria das condicbes de vida da
populacdo. Suas amplas atribuigdes incluem:

e Pesquisa e Diagndstico Social:

e Realizar pesquisas para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populacdo que
subsidiem a formulacéo dos planos de assisténcia social.

e Realizar estudos socioeconbmicos para identificacdo de
demandas e necessidades sociais.

e Formulacéo e Gestdo de Politicas e Programas:

e Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos
préprios da assisténcia social, em 0Orgdos da administracédo
publica, empresas e organizacdes da sociedade civil.

e Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e
nacional de assisténcia social, buscando interlocucdo com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para
as politicas de seguridade social.

e Formular e defender a constituicio de orcamento publico
necessario a implementacéo do plano de assisténcia social.

e Planejar, organizar e administrar o0 acompanhamento dos
recursos  orgcamentarios nos  beneficios e  servigcos
socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia
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Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS).

e Fortalecer a execucdao direta dos servigos socioassistenciais pelas
prefeituras, Governo da PB e governos estaduais, em suas areas
de abrangéncia.

e Atendimento e Acompanhamento:

e Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais
e/ou coletivos nos CRAS.

e Assessoria, Consultoria e Superviséo:

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracao
publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria
relacionada a politica de assisténcia social e acesso aos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade.

e Prestar assessoria e supervisao as entidades ndo governamentais
gue constituem a rede socioassistencial.

e Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de
fortalecimento do controle democratico e ampliacdo da
participacdo de usuérios(as) e trabalhadores(as).

e Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de
Servico Social.

e Estudos e Anélises Técnicas:

e Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS,
na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das ac¢des, o que supde assegurar espacos de reunido e
reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais.

e Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacbes e
pareceres sobre acesso e implementacdo da politica de
assisténcia social.

e Mobilizagcao e Participacao Social:
e Favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos

sociais no processo de elaboracdo e avaliagdo do orgcamento
publico.
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e Contribuir para viabilizar a participacdo dos(as) usuarios(as) no
processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de assisténcia
social.

e Estimular a organizacdo coletiva e orientar os usuarios(as) e
trabalhadores(as) da politica de assisténcia social a constituir
entidades representativas.

e Instituir espacos coletivos de socializacao de informacao sobre os
direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir
sua implementacéo.

e Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacao
de demandas, fortalecimento do coletivo, formulacdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos.

e Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos(as) usuarios(as).

e Atuacdo em Conselhos e Eventos:

e Participar nos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de
Assisténcia Social na condicéo de conselheiro(a).

e Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condicdo de
secretério(a) executivo(a).

e Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de
assisténcia social.

e Participar na organizagdo, coordenacdo e realizacdo de
conferéncias municipais, estaduais e nacional de assisténcia
social e afins.

e Garantia de Direitos:

e Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar
seu acesso pelos(as) usuarios(as).

10.Cargo: Atendente de Farmacia
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O Atendente de Farmacia € o profissional responsavel por recepcionar e
auxiliar pacientes, organizar medicamentos e prestar suporte a equipe de
saude, garantindo um atendimento eficiente e seguro. Suas principais
atribui¢cées incluem:

e Atendimento e Recepcdo:

e Atender e recepcionar pacientes nas farmacias.

Suporte a Equipe de Saude:

e Auxiliar médicos, farmacéuticos, enfermeiros e técnicos em
enfermagem no desempenho de suas funcoées.

Organizacao e Controle de Medicamentos:

e Preencher, organizar e manter atualizadas as informacfes sobre
medicamentos para melhor atendimento.

Registro e Estatistica:

e Registrar dados para fins estatisticos.

Zelo e Seguranca:
e Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados.

e Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

11.Cargo: Auxiliar de Saude Bucal (ASB)
O Auxiliar de Saude Bucal (ASB) é um profissional essencial no ambiente
odontologico, responsavel por auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em saude
bucal, além de cuidar da organizacdo e esterilizacdo de materiais. Suas
principais atribui¢cdes incluem:

e Atendimento e Recepcdo:

e Atender e recepcionar pacientes nos consultorios odontolégicos.

e Suporte ao Profissional de Odontologia:
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e Auxiliar os odontdlogos ou técnicos de higiene bucal no
desempenho de suas funcgdes.
e Organizagéo e Registro:

e Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de
atendimento.

e Registrar dados para fins estatisticos.

e Biosseguranca e Manutencao de Materiais:
e Lavar e preparar material odontologico para esterilizacéo.
e Zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatoério.

e Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

12.Cargo: Auxiliar Hospitalar
Higiene e Limpeza Hospitalar

e Limpeza e Desinfeccdo: Realizar a limpeza e desinfec¢cdo de pisos,
paredes, tetos, portas, janelas e mobilidrio em todas as areas do hospital
(quartos, enfermarias, corredores, banheiros, salas de espera, etc.).

e Limpeza Terminal e Concorrente: Executar a limpeza concorrente
(diaria, durante a permanéncia do paciente) e a limpeza terminal (ap6s a
alta ou transferéncia do paciente), garantindo a remoc¢ao completa de
sujidade e micro-organismos.

e Controle de Residuos: Coletar, segregar e encaminhar corretamente
os residuos hospitalares (lixo comum, infectante, perfurocortante) para
os locais apropriados, seguindo as normas da vigilancia sanitaria.

e Limpeza de Areas Criticas: Em algumas instituicbes, auxilia na limpeza
de areas criticas como Centros Cirargicos, Unidades de Terapia
Intensiva (UTIs) e Pronto Atendimento, sob superviséo e com
equipamentos de protecado adequados.
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Apoio Logistico e Organizacao
¢ Organizacdo e Reposicéo: Manter as areas de trabalho organizadas e
repor materiais de higiene (papel higiénico, sabonete, papel toalha) e
suprimentos de limpeza.

e Preparacédo de Leitos: Auxiliar na organizagéo e na troca de roupas de
cama e banho dos leitos.

e Controle de Estoque: Informar sobre a necessidade de reposicao de
material de limpeza e higiene.

Transporte
e Transporte de Pacientes: Levar pacientes em macas ou cadeiras de
rodas para exames, cirurgias, transferéncias entre unidades ou alta,
sempre de forma segura e humanizada.

e Transporte de Materiais: Transportar materiais e equipamentos
(amostras laboratoriais, medicamentos, prontuarios, roupas limpas, etc.)
entre diferentes setores do hospital.

13.Cargo: Auxiliar de Laboratério
Preparacédo e Organizacao (Fase Pré-analitica e Geral)

e Realizar a lavagem, secagem e esterilizacdo de materiais de vidro,
plasticos, instrumentais e equipamentos utilizados nas analises (pipetas,
tubos de ensaio, laminas, etc.).

e Auxiliar no preparo de meios de cultura, reagentes, solugbes e
desinfetantes, seguindo as instruc¢des e formulas padronizadas.

e Manter o ambiente de trabalho limpo, organizado e em conformidade
com as normas de seguranca e qualidade (Boas Praticas de Laboratorio
— BPL).

¢ Realizar a contagem, conferéncia e organizacéo do estoque de insumos,
reagentes e materiais descartaveis, informando a necessidade de
reposicao.

Manuseio e Suporte a Amostras
e Receber, conferir e etiquetar amostras biolégicas (sangue, urina, fezes,
escarro, etc.) provenientes de hospitais, postos de saude ou coleta.
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e Processar e centrifugar amostras para separagdo de componentes
(plasma, soro), preparando-as para as etapas de analise.

e Distribuir as amostras processadas para os diferentes setores do
laboratorio (Bioquimica, Hematologia, Microbiologia, etc.).

¢ Realizar o descarte seguro das amostras ap0s 0 uso, seguindo o Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS).

Controle de Qualidade e Seguranca
e Monitorar e registrar a temperatura de freezers, geladeiras, estufas,
banhos-maria e outros equipamentos, reportando qualquer variacéo fora
dos limites aceitaveis.

e Utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPISs)
obrigatérios (luvas, jalecos, 6culos) e seguir rigorosamente as normas de
seguranca para evitar contaminacéo e acidentes.

e Em alguns casos, pode auxiliar o técnico ou analista nas etapas mais
simples das analises, como coloracdo de laminas ou contagem manual
basica, sempre sob superviséo direta e treinamento especifico.

14.Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

O Auxiliar de Servigcos Gerais € o profissional responsavel por executar uma
variedade de tarefas de apoio, limpeza, conservacéo e organizacéo, essenciais
para o funcionamento adequado da unidade administrativa. Suas principais
atribuicdes incluem:

e Limpeza e Conservacgéo:

e Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias da unidade administrativa a que estiver vinculado.

e Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, mébveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso.

e Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes.

e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.
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e Servicos de Apoio e Atendimento:

e Prestar servicos de entrega, recebimento, confeccdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas pelo superior hierarquico.

e Executar atividades de copa.

e Auxiliar na remocao de mdveis e equipamentos.

e Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis,
jornais e outros materiais.

e Executar outras atividades de apoio operacional.

e Gestdo de Materiais:

e Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuacao.

e Seguranca e Zelo:

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de seguranca do trabalho.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

e Atuacdo na Merenda Escolar (se aplicavel):

e Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros da
merenda escolar, bem como na higieniza¢do da cozinha.

e Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na
merenda escolar.

e Participacao Institucional e Outras Tarefas:

e Participar das reunides durante o horario de trabalho, quando
convocado.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
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15.Cargo: Analista Ambiental — Engenheiro Ambiental
Licenciamento e Normatizacao

e Analisar, emitir pareceres técnicos e instruir processos de Licenciamento
Ambiental (Licenca Prévia - LP, Licenca de Instalacdo - LI e Licenca de
Operacéo - LO) para empreendimentos publicos e privados que possam
causar impacto ambiental.

e Elaborar Termos de Referéncia (TR) para estudos ambientais
(EIA/RIMA, RAP, PCA, RCA), definindo as diretrizes e o escopo dos
projetos a serem apresentados pelos empreendedores.

e Elaborar e propor legislagdo municipal relativa ao meio ambiente, como
Cddigo de Meio Ambiente, politicas de residuos solidos, arborizagéo
urbana, e conservacao de areas verdes.

Fiscalizagdo e Monitoramento
e Realizar vistorias técnicas de rotina ou em resposta a dendncias para
verificar o cumprimento da legislagdo ambiental municipal, estadual e
federal.

e Lavrar autos de infracdo, notificacbes e termos de embargo/interdicdo
guando constatadas irregularidades ou danos ambientais.

e Acompanhar e monitorar a qualidade dos recursos naturais do municipio
(dgua, ar e solo) e o desempenho ambiental de empreendimentos
licenciados.

o Aferir e controlar a poluicdo sonora, atmosférica e hidrica, aplicando as
penalidades cabiveis.

e Julgar recursos de auto de infracdo nao aplicados por ele.

Gestao de Recursos e Projetos
e Participar da elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Gestéao
Integrada de Residuos Sdlidos, incluindo a gestédo de aterros sanitarios e
programas de coleta seletiva.

e Atuar na protecdo de nascentes, mananciais, Areas de Preservacio
Permanente (APPSs) e na gestdo dos recursos hidricos do municipio.
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e Planejar e fiscalizar projetos de arborizagdo urbana, manejo de areas
verdes e criacdo e gestdo de Unidades de Conservacao municipais.

e Elaborar e gerenciar projetos de recuperagdo de areas degradadas
(PRAD), educacao ambiental e reflorestamento.

Educacgéo e Apoio Técnico
e Desenvolver e implementar programas de Educagédo Ambiental voltados
para a comunidade, escolas e empresas.

e Emitir pareceres e laudos técnicos para subsidiar decisbes em
processos judiciais, administrativos e em outros setores da prefeitura

16.Cargo: Analista Ambiental — Bidlogo
Gestao da Biodiversidade e Ecossistemas

e Realizar levantamentos e inventarios da fauna e flora local (Unidades de
Conservacao, APPs, areas urbanas).

e Atuar no manejo de fauna silvestre em area urbana (resgate,
reabilitacdo, controle e destinacdo de animais).

e Elaborar e fiscalizar projetos de arborizacéo urbana, incluindo a escolha
de espécies adequadas, poda e erradicacdo (quando estritamente
necessaria), visando o equilibrio ambiental e a seguranca.

e Elaborar e implementar Planos de Manejo de UCs municipais (parques,
reservas), garantindo a preservacao dos ecossistemas.

e Elaborar e acompanhar a execucdo de Planos de Recuperacio de Areas
Degradadas (PRADSs), focando na recomposi¢ao da vegetacao nativa.

Andlise e Fiscalizacdo Ambiental Especifica
e Emitir pareceres técnicos e laudos ambientais sobre a ocorréncia de
espécies ameacadas, vegetacao nativa e a interferéncia de projetos na
biota local.

¢ Analisar estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA, relatérios de impacto
de vizinhancga - RIV) sob o ponto de vista biolégico, avaliando o impacto
sobre a fauna, flora e ecossistemas aquaticos.
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Fiscalizar atividades que possam causar danos a vida selvagem,
contaminacdo biolégica ou desmatamento ilegal, lavrando autos de
infracdo e termos de embargo.

Em colaboracdo com a Vigilancia Sanitaria e de Saude, pode auxiliar no
controle de vetores e zoonoses que dependem de um conhecimento
aprofundado em ecologia.

Analisar, emitir pareceres técnicos e instruir processos de Licenciamento
Ambiental (Licenca Prévia - LP, Licenca de Instalacéo - LI e Licenca de
Operacao - LO) para empreendimentos publicos e privados que possam
causar impacto ambiental.

Julgar recursos de auto de infracdo néo aplicados por ele.

Elaborar Termos de Referéncia (TR) para estudos ambientais
(EIA/RIMA, RAP, PCA, RCA), definindo as diretrizes e o escopo dos
projetos a serem apresentados pelos empreendedores.

Elaborar e propor legislagdo municipal relativa ao meio ambiente, como
Cddigo de Meio Ambiente, politicas de residuos solidos, arborizagéo
urbana, e conservacgao de areas verdes.

Educacéo e Conscientizacéo

Desenvolver e implementar programas de Educacdo Ambiental voltados
para a comunidade, escolas e empresas.

Emitir pareceres e laudos técnicos para subsidiar decisbes em
processos judiciais, administrativos e em outros setores da prefeitura

Criar materiais informativos sobre as espécies nativas e as regras de
preservacao ambiental do municipio.

17.Cargo: Analista de Sistema — Cientista Computacional

Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas

Levantar, analisar e documentar as necessidades de informacédo e
automacdo dos diversos setores da prefeitura (Saude, Educacao,
Financas, etc.).

Projetar e desenvolver novos sistemas de informacéo (em linguagens de
programacado ou plataformas low-code/no-code) para automatizar
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processos internos (como gestdo de folha de pagamento, protocolo
eletrbnico, ou gestao de estoque).

Realizar a manutencdo e atualizacdo dos sistemas ja existentes,
corrigindo falhas (bugs) e implementando novas funcionalidades
conforme a legislacao.

Garantir a comunicacdo e a integracdo eficiente entre diferentes
sistemas utilizados pelo municipio

Infraestrutura, Seguranca e Dados

Administrar, manter e otimizar os bancos de dados do municipio,
garantindo a integridade, a seguranca e o desempenho das informacdes.

Implementar politicas e ferramentas para proteger os dados municipais
contra acessos nao autorizados, ataques cibernéticos e perdas,
seguindo a LGPD (Lei Geral de Protecédo de Dados).

Dar suporte técnico especializado a equipe de infraestrutura e rede,
auxiliando na configuracdo de servidores e na otimizacdo da
conectividade.

Definir e monitorar as rotinas de backup e planos de recuperacdo de
desastres (Disaster Recovery Plan), assegurando a continuidade dos
servicos.

Suporte e Gestéo de Projetos

Auxiliar nas licitacdes e processos de compra de hardware e software,
elaborando os termos de referéncia e especificacdes técnicas.

Treinar os usuarios finais (servidores municipais) no uso correto dos
novos sistemas e ferramentas implementadas.

Gerenciar projetos de TI, utilizando metodologias adequadas (agil ou
tradicional), garantindo que o0s projetos sejam entregues no prazo e
dentro do orcamento.

Elaborar manuais de usuario e toda a documentacdo técnica dos
sistemas.

Coordenar como usuario master os sistemas e as libera¢gfes individuais
de acesso.
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18.Cargo: Analista de Recursos Humanos
Gestéo de Pessoal e Legislacao

e Gerenciar a vida funcional do servidor, incluindo posse, lotacao,
remocao, licencas, afastamentos, progressoes, e exoneragoes.

e Garantir que todos os atos de pessoal estejam em conformidade com o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais leis federais e
estaduais aplicaveis.

e Elaborar atos administrativos (portarias, decretos, oficios, certiddes)
relativos a vida funcional do servidor.

e Supervisionar o registro de ponto, controlar faltas, atrasos e horas
extras, e aplicar as devidas regulamentacdes.

Folha de Pagamento e Beneficios
e Coordenar o processamento mensal da folha de pagamento, garantindo
a exatiddo de vencimentos, adicionais, descontos obrigatorios e
consignacaoes.

e Coordenar e/ou realizar o céalculo de valores de férias, 13° salario,
adicionais de insalubridade, periculosidade, noturno e gratificagdes.

e Administrar beneficios legais e gerenciar a relagdo com o Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio.

Desenvolvimento e Capacitagcéo
e Coordenar e participar do processo de Avaliacdo de Desempenho
(especialmente a Avaliacdo do Estagio Probatorio), que é fundamental
para a estabilidade do servidor.

e Planejar, organizar e executar programas de capacitacdo e
aperfeicoamento profissional para os servidores, visando a melhoria
continua dos servigos publicos.

e Auxiliar na elaboracdo e revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao

Recrutamento, Selecéo e Saude
e Prestar suporte técnico a comissdo de concurso publico, desde a
definicdo de vagas e requisitos até a homologacéo e convocacao.
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e Coordenar programas de salude e seguranca no trabalhoe gerenciar os
exames admissionais

e Desenvolver e implementar programas de qualidade de vida, prevencao
de doencas e promocao do bem-estar no ambiente de trabalho.

19.Cargo: Analista Previdenciario do IPM

e Andlise de Processos: Realizar a instrucdo e andlise de
requerimentos de beneficios previdenciérios.

o Verificar o cumprimento de todos o0s requisitos legais
(tempo de contribuicdo, idade, caréncia, incapacidade,
dependéncia econbmica, etc.) para a concessao,
manutenc¢ao ou revisao dos beneficios.

o Emitir pareceres técnicos e fundamentados em legislacdo
gue subsidiam a decisao final sobre o direito do segurado.

o Realizar ou auditar célculos complexos, como tempo de
contribuicdo, projecdo de proventos e renda mensal inicial
dos beneficios.

. Gestao Administrativa e Normativa

o Organizar, tramitar e movimentar processos
administrativos, garantindo o cumprimento de prazos e a
correta aplicacao das normas.

o Redigir minutas de atos administrativos, portarias,
contratos, convénios, editais e regulamentos internos.

o Gerenciar dados e informagfes em sistemas corporativos,
mantendo o0s cadastros atualizados e garantindo a
qualidade da informacéo.

o Prestar assessoria técnica aos superiores hierarquicos e
aos conselhos (Deliberativo e Fiscal), fornecendo relatérios
e estudos estatisticos para a tomada de decisé&o.

o Auxiliar com documentacao e informacdes o corpo juridico
de representacao juridica do 6rgao ou a Procuradoria Geral
do Municipio quando for solicitado;
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o Sustentabilidade e Planejamento (RPPS)

o Acompanhamento Atuarial: Participar ou subsidiar a
realizacdo de estudos atuariais para garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do fundo de penséo.

o Planejamento Estratégico: Contribuir para o planejamento e
a implementacdo de politicas e programas que visem a
melhoria da gestéo previdenciaria.

o Auditoria e Controle: Atuar em atividades de auditoria e
controle interno para identificar fraudes, irregularidades e
oportunidades de melhoria nos processos.

o Atendimento e Orientacao

o Orientacdo Previdenciaria: Prestar atendimento e fornecer
informacBes precisas aos segurados (servidores,
aposentados, pensionistas e publico em geral) sobre seus
direitos, deveres e 0s documentos necessarios.

o Esclarecimento de Dduvidas: Ajudar o0s usuérios a
entenderem a complexa legislacdo e os procedimentos
para 0 requerimento e acompanhamento de seus
processos.

20.Bibliotecario
Gestédo Técnica e da Colecéo
¢ Organizacéao e Tratamento da Informacéao:

e Gestdo técnica, administrativa e cultural das bibliotecas publicas.

e Realizar a catalogacdo, classificacdo e indexacdo do acervo
(livros, periédicos, multimidia), utilizando normas internacionais
como o Cadigo de Catalogacdao Anglo-Americano (AACR2) e a
Classificagao Decimal Universal (CDU) ou Classificagao Decimal
de Dewey (CDD).

e Definir e aplicar politicas de desenvolvimento de colegbes
(aquisicéo, doacéo e descarte de materiais).

e Controle e Inventario:
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e Manter o registro do acervo (tombo) e realizar inventérios
periodicos para conferéncia do patriménio.
e Gerenciar o sistema de empréstimo, devolucéo e reservas.

e Automacgéo:

e Gerenciar e alimentar o0s sistemas de gerenciamento de
bibliotecas (softwares de catalogagéo e controle de acervo).

Gestdo Administrativa e de Pessoal
e Elaborar planos de trabalho e orcamento anual para a biblioteca e seus
projetos.

e Criar, revisar e aplicar o regimento interno e as normas de uso da
biblioteca.

e Supervisionar e orientar a equipe auxiliar (como assistentes e auxiliares
de biblioteca) e estagiarios.

e Representar a biblioteca em redes de informacéo e parcerias com outras
instituicBes (escolas, outras prefeituras, 6rgaos estaduais).

Promocéao Cultural e Incentivo a Leitura
e Prestar assisténcia e orienta¢cdo aos usuarios na busca de informacdes e
pesquisas, agindo como um mediador entre o usuario e o acervo.

e Planejar e executar programas e projetos culturais para a
comunidade, como:

e Clubes de leitura e contacdo de histoérias.
e Exposicdes e mostras teméaticas.
e Palestras, oficinas e visitas guiadas.

e Promover o acesso e a capacitacdo dos usuarios para o uso de recursos
digitais, internet e bases de dados.

e Adaptar os servicos da biblioteca as necessidades informacionais e
culturais especificas da populagédo do municipio.

21.Cargo: Contador
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Contabilidade Publica e Registros

e Registrar a execugdo orcamentaria e financeira do municipio,
controlando as receitas arrecadadas e as despesas realizadas
(empenho, liquidacao e pagamento).

e Manter o registro e o controle contdbil do patriménio publico (bens
moveis e imoveis, direitos e obrigacdes).

e Elaborar e assinar as demonstracfes contabeis obrigatorias, como
Balanco Patrimonial, Balango Orgamentario, Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa (DFC) e as notas explicativas, conforme as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).

¢ Alimentar e gerenciar os sistemas de contabilidade publica e os modulos
de conformidade exigidos pelos Tribunais de Contas (TCE).

Fiscalizacdo e Controle
e Monitorar e calcular permanentemente os limites fiscais estabelecidos
pela LRF, como:

e Gastos com Pessoal (limites prudenciais e maximos).
e Endividamento e operacdes de crédito.

e Aplicacdo em Saude e Educacdo (percentuais minimos
constitucionais).

e Elaborar e publicar o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e o Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO) nos prazos
estabelecidos.

e Organizar e preparar toda a documentacédo contabil para a Prestacdo de
Contas Anual do Prefeito ao Tribunal de Contas.

e Auxiliar o 6érgéo de controle interno na verificacdo da conformidade legal
e contabil dos atos de gestao.

Finangas e Tributos
e Acompanhar e controlar a arrecadacao de tributos municipais (IPTU,
ISS, ITBI) e transferéncias constitucionais.

e Auxiliar na aplicagdo da legislagdo tributaria municipal e federal
(retencdes, impostos).
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e Analisar a situacdo financeira e econdmica do municipio, emitindo
pareceres para subsidiar a tomada de decisdo do Prefeito e Secretarios.

22.Cargo: Coveiro
Sepultamento e Preparacao

e Escavar manualmente ou com auxilio de maquinas a cova (sepultura) no
tamanho e profundidade adequados, conforme o tipo de enterro (terra,
jazigo, gaveta). Apos o funeral, realizar o fechamento da sepultura.

e Preparar a sepultura com os materiais necessarios (madeiras de
sustentagdo, concreto, etc.) para o sepultamento ou para receber o
caixao.

e Auxiliar no transporte do caix&o até a sepultura e realizar o baixamento
(descida) na cova ou jazigo, com o devido respeito e cuidado.

e Organizar flores, coroas e placas no local do sepultamento.

Exumacdo e Remanejamento
e Realizar o processo de exumacao (retirada dos restos mortais) de
sepulturas apés o periodo legal de permanéncia, seguindo os protocolos

de higiene e seguranca.

e Transferir os restos mortais para ossuarios, gavetas ou urnas menores,
conforme a solicitacdo da familia e as normas do cemitério.

e Limpar e preparar 0 jazigo para um novo sepultamento ou uso, apés a
exumacao.

Manutencédo e Conservacdo do Cemitério
e Manter a limpeza e a conservacdo das areas internas e externas do
cemitério (corredores, capelas, jazigos e areas verdes).

e Realizar pequenos reparos de alvenaria e pintura em tumulos, jazigos e
muros do cemitério, sob orientacdo da administracao.

e Realizar servigos de capina, rocada, poda de arvores e irrigacdo para
manter a area verde conservada.

e Auxiliar no transporte de materiais, ferramentas e equipamentos dentro
do cemitério.
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23.Cargo: Controlador e Ouvidor

e Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentéario e
patrimonial do Municipio, emitindo relatérios e pareceres.

e Verificar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
administrativos, como licitagbes, contratos, convénios e despesas de
pessoal, antes ou depois de sua execucao.

e Elaborar e expedir instrucdes e orientacbes normativas para padronizar
procedimentos e fluxos internos, garantindo a uniformidade e o
cumprimento das normas.

e Instaurar processos para apurar denuncias, ilegalidades ou
irregularidades, sugerir medidas corretivas e acompanhar o
ressarcimento de eventual dano causado ao erario.

e Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e
na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), e a execucéo dos programas
de governo.

e Verificar, periodicamente, a observancia dos limites de despesa total
com Pessoal, limites da Divida Consolidada, e as condi¢cdes para
realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar.

e Assinar, em conjunto com o gestor, o Relatério de Gestédo Fiscal (RGF)
e o Relatorio Resumido da Execucédo Orcamentéria (RREO).

e Controlar a destinagéo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos
(venda de bens patrimoniais).

e Identificar riscos e propor medidas corretivas para aprimorar 0S
processos e evitar falhas na gestéo publica.

e Acompanhar e colaborar para o pleno funcionamento do Portal da
Transparéncia e do Servico de Informacédo ao Cidadao (SIC).

e Coordenar e acompanhar as atividades de Ouvidoria e promover a
disseminagéo de codigos de ética e boas praticas de governanca.

e Promover a capacitacdo dos servidores municipais sobre as normas de
controle, ética e responsabilidade na gestao.
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e Apoiar o Tribunal de Contas (no caso da Paraiba, o TCE-PB) no
exercicio de sua missao institucional, facilitando o acesso a documentos
e informacdes.

e Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacbes e requisicdes do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico.

e Supervisionar a elaboracdo e a remessa tempestiva dos dados e

informacdes para a prestacdo de contas do Municipio ao Tribunal de
Contas.

24.Cargo: Cozinheiro
O Cozinheiro é o profissional responsavel pelo preparo de alimentos em
diversas escalas, garantindo a qualidade, higiene e organizacdo da cozinha.
Suas principais atribui¢cdes incluem:

e Preparo e Cocgéao de Alimentos:

e Preparar e cozinhar alimentos, responsabilizando-se pela cozinha.

e Preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios.

e Preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras.

e Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala,
tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas
espécies.

e Gestao e Organizacéo da Cozinha:
e Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha.

e Encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos.

e Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha
ou a preparacéao de alimentos.

e Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha.

e Supervisao e Orientacao:
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e Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares.

e Supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacéo e
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha.

e Qutras Tarefas:

e Executar tarefas afins.

25.Cargo: Dentista ESF (Estratégia Saude da Familia)
O Dentista ESF é o profissional responsavel por prover atendimento
odontoldgico integral, promover a saude bucal e desenvolver acdes preventivas
e coletivas, integrando-se a equipe multidisciplinar da Estratégia Saude da
Familia. Suas principais atribuicées incluem:

e Atendimento Clinico e Orientacéao:

e Atender e orientar pacientes, executando procedimentos
odontoldgicos.

e Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis
de complexidade.

e Promocéo e Prevencdo em Saude Bucal:
e Aplicar medidas de promocao e prevencao de saude bucal.

e Desenvolver acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico
e prognastico.

¢ Interacao Multiprofissional e Pesquisa:
e Interagir com profissionais de outras areas.
e Podem desenvolver pesquisas na area odontologica.
e Supervisdo e Execucao de Servicos:
e Supervisionar, orientar e executar servicos médicos nas unidades

de saude do municipio em atividades ambulatoriais,
especialidades médicas e de urgéncia no regime de plantdo
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(Nota: Embora a descricao inclua "servicos médicos", o contexto
do cargo é "Dentista ESF", entdo a interpretacdo € que se refere a
servicos relacionados a saude bucal e/ou a supervisdo geral da

unidade, conforme a estrutura local).

26.Cargo: Engenheiro Civil
Planejamento e Projeto

e Desenvolver e detalhar projetos de engenharia civil para obras publicas,
como:

e Edificacdes (escolas, postos de saude, prédios administrativos).

e Infraestrutura Urbana (redes de drenagem pluvial, pavimentacéo
de ruas, calcadas, pontes e viadutos).

e Saneamento Basico (redes de agua e esgoto, em parceria com as
concessionarias).

e Elaborar orcamentos detalhados, cronogramas fisico-financeiros e
estudos de viabilidade técnica e econémica para as obras municipais.

¢ Definir as especificacdes técnicas de materiais, equipamentos e servicos
a serem utilizados.

Execucéo e Fiscalizagdo de Obras
e Fiscalizar as obras publicas executadas por empresas terceirizadas,
garantindo que o projeto seja cumprido rigorosamente em termos de
gualidade, prazo e custo, conforme previsto no edital de licitacdo e no
contrato.

¢ Realizar medi¢cBes de servicos executados para fins de pagamento as
construtoras contratadas.

e Gerenciar diretamente a execugcdo de obras realizadas por
administragdo propria do municipio (com mao de obra e materiais da
prefeitura).

e Emitir laudos técnicos, pareceres e relatérios sobre o andamento e a
concluséo das obras.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
GABINETE DO PREFEITO
Normatizacdo e Controle Urbano
e Analisar e aprovar projetos de construcdo e reforma de obras
particulares, verificando o cumprimento do Plano Diretor, do Codigo de
Obras e da legislacéo de zoneamento municipal.

e Realizar vistorias técnicas em imodveis e obras (publicas e privadas) e
emitir alvaras de construcdo, habite-se, demolicdo e laudos de
seguranca (estrutural e sanitaria).

e Garantir que todas as obras estejam em conformidade com as Normas
Técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e
demais legislacdes pertinentes.

Defesa Civil e Manutencgéo
e Inspecionar a seguranga e a estabilidade de estruturas e edificacdes
publicas (escolas, ginasios, pontes) para identificar riscos e planejar
intervencgdes de manutengao.

e Prestar suporte técnico em situacdes de emergéncia (deslizamentos,
inundacdes), avaliando estruturas danificadas e emitindo pareceres
sobre a necessidade de interdigdo.

27.Cargo: Eletricista

e Instalar, ampliar, manter e reparar a rede de iluminacdo em logradouros
publicos (ruas, pracas, avenidas).

e Trocar lampadas, reatores, relés fotoelétricos (células que
acendem/apagam a luz), disjuntores e fiacdo danificada em postes e
luminarias.

¢ |dentificar e corrigir defeitos em circuitos, cabos subterrdneos ou aéreos
gue comprometem o sistema de iluminacao.

Manutencé&o Predial Elétrica
e Realizar a fiacdo, instalagdo e manutencdo de toda a rede elétrica
interna em escolas, postos de saude, prédios das secretarias, teatros,
ginasios, etc.

e Montar, organizar e fazer a manutencédo de quadros de distribuicdo de
forca (QDFs), painéis de comando e disjuntores.
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e Realizar a ligacdo, manutencéo e reparo de motores elétricos, bombas
d'agua (em pocos ou caixas), sistemas de ventilacdo, condicionadores
de ar e outros equipamentos eletroeletronicos municipais.

¢ Instalar e manter sistemas de aterramento e sistemas de protecdo contra
surtos.

Planejamento, Seguranca e Logistica
e Executar o trabalho seguindo rigorosamente as normas de seguranca
(NR 10), zelando pela prépria seguranca, a dos colegas e a dos
transeuntes.

e Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessdrias para a
execucao dos servicos e elaborar documentacao técnica.

e Realizar instalacfes e ligacdes elétricas provisérias ou definitivas para
eventos culturais, civicos e feiras promovidas pela prefeitura.

28.Cargo: Enfermeiro ESF (Estratégia Saude da Familia)

O Enfermeiro ESF € um profissional com papel de lideranca e execucéo
na equipe de saude, responsavel pela direcdo, planejamento,
coordenacdo e prestacdo de assisténcia de enfermagem integral, com
foco na promocao da saude, prevencdo de doencas e cuidados diretos,
especialmente em situagcdes de maior complexidade. Suas principais
atribui¢cdes incluem:

e Gestéo e Liderangca em Enfermagem:

e Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica
da instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servico e de
unidade de enfermagem.

e Organizagédo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servigos.

e Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacédo
dos servicos de assisténcia de enfermagem.

e Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem.
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e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF.
e Assisténcia Direta e Prescricéo:

e Consulta de enfermagem.

e Prescricdo da assisténcia de enfermagem.

e Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida.

e Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas.

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da
assisténcia prestada.

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacfes, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e
as disposicoes legais da profissao.

e Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso.

e No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes
de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria.

e Realizar a¢Bes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
guando necessario, no domicilio.

e Realizar as atividades correlatas as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001.

e Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva.

e Educacéo e Mobilizagdo da Equipe:

e Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.
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e Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcoes.

29.Cargo: Farmacéutico

O Farmacéutico é o profissional responsavel pela composicao, fornecimento e
gestdo de medicamentos e outros preparados, garantindo a correta
dispensacdo, a seguranca dos pacientes e 0 cumprimento das
regulamentacdes. Suas principais atribuicdes incluem:

e Composicéao e Dispensacao de Medicamentos:

e Executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e
dispensacéo).

e Executar tarefas relacionadas com outros preparados
semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados.

e Valer-se de técnicas e aparelhos especiais e basear-se em

férmulas estabelecidas para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias.

30.Cargo: Fisioterapeuta
Atendimento Clinico e Diagndstico Funcional

e Realizar a avaliacao fisico-funcional detalhada do paciente, utilizando
testes, medidas e exames, para estabelecer o diagndstico
cinesiologico-funcional (area de atuacao privativa do fisioterapeuta).

e Elaborar e aplicar um plano de tratamento fisioterapéutico
individualizado, definindo as técnicas e 0s objetivos a serem alcangados
(recuperacdo de movimentos, alivio de dor, prevencdo de
incapacidades).

e Aplicar as diversas técnicas e recursos terapéuticos, como:

¢ Cinesioterapia (terapia do movimento).
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e Eletroterapia, Termoterapia e Fototerapia (uso de aparelhos,
calor, frio e luz).

e Terapia Manual (mobilizagbes, massagens).
e Mecanoterapia (uso de pesos e aparelhos).
Saude Publica e Prevencéao
e Prestar assisténcia fisioterapéutica em regime de atendimento domiciliar
(Home Care), especialmente para pacientes acamados ou com
dificuldades de locomocéo;
e Participar e coordenar grupos de orientagdo, prevencao e reabilitacao
em Unidades Basicas de Saude (UBS), Centros de Convivéncia ou na

comunidade, focando em saude do idoso, saude da mulher, postura, etc.

e Integrar as equipes multidisciplinares (e-Multi), contribuindo para a visao
integral do cuidado.

Gestéo e Documentacéo
e Manter o registro completo e atualizado da evolucdo e do plano de
tratamento dos pacientes em prontuario.

e Elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos sobre a condicdo
funcional e a necessidade de érteses, proteses e adaptacoes.

¢ Articular-se com outros profissionais de salude para encaminhamento e
referéncia do paciente, garantindo a continuidade do cuidado.

Educacéo e Capacitacao

e Orientar pacientes, familiares e cuidadores sobre a importancia da
continuidade do tratamento, exercicios e medidas preventivas.

e Participar de programas de educagdo permanente e capacitacao
oferecidos pela Secretaria de Saude.

31.Cargo: Fiscal Ambiental
Fiscalizacao e Vistorias
e Realizar inspecbes periddicas e de rotina em empreendimentos

licenciados (industrias, comércios, obras) para verificar o cumprimento
das condicionantes ambientais estabelecidas nas licencas.
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Atender e investigar denuncias de crimes ou infracdes ambientais
(poluicao, descarte irregular, desmatamento, ruido excessivo).

Vistoriar obras publicas e privadas quanto ao manejo de residuos da
construcdo civil, controle de erosdo e cumprimento das exigéncias de
licenciamento.

Coletar amostras (dgua, solo, ar) para andlise laboratorial, a fim de
monitorar a qualidade ambiental e subsidiar as acfes de fiscalizacéo.

Aplicac&o de Sanc¢des e Penalidades

Lavrar Autos de Infracdo, Notificacdes, Termos de Adverténcia, Termos
de Embargo/interdicdo e Termos de Apreensdo quando constatar o
descumprimento da legislacdo ambiental.

Instruir e emitir pareceres em processos administrativos de infracéo,
garantindo o direito & ampla defesa e ao contraditério do autuado.

Propor e aplicar as penalidades cabiveis, como multas, cassacdo de
licenca e embargo de atividades.

Apreender equipamentos, veiculos, produtos ou materiais utilizados na
préatica de infracdo ambiental.

Executar medidas,acfes entre outras tarefas sob coordenacédo do
Analista Ambiental.

Protecdo de Recursos Naturais

Fiscalizar e combater o corte de vegetacdo nativa e o desmatamento
ilegal em Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e outras areas
protegidas.

Fiscalizar o descarte incorreto de residuos solidos, efluentes liquidos
(esgoto) e a poluicdo atmosférica ou sonora.

Atuar na protecdo de nascentes, rios e mananciais contra a
contaminagao.

Fiscalizar o comércio, transporte e uso ilegal de produtos da fauna e
flora silvestres.
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Orientacéo e Educacéao
¢ Informar e orientar os municipes e empreendedores sobre as normas e
procedimentos ambientais a serem seguidos.

e Colaborar com os programas de Educacdo Ambiental e outras acfes da
Secretaria de Meio Ambiente.

32.Cargo: Fiscal de Obra
Conforme Lei Municipal 1.129/2024

O Fiscal de Obra € o profissional responsavel por assegurar o cumprimento
das obrigacbes contratuais em projetos de construcdo, monitorando o
andamento, a qualidade e os prazos das obras, e tomando as medidas
necessarias para garantir a conformidade com o edital e a legislacdo. Suas
principais atribuigdes incluem:

e Fiscalizacdo Contratual e de Qualidade:

e Exigir da contratada o cumprimento integral de todas as suas
obrigacdes contratuais, segundo o que prescreveu o edital e a
legislacdo em vigor.

e Realizar visitas periddicas ao canteiro de obras, especialmente
durante a execucdo dos servicos de maior complexidade e

responsabilidade.

e Tomar providéncias quando perceber falhas ou atrasos no
cumprimento do contrato.

¢ Registro e Acompanhamento:
e Manter os registros sempre precisos e atualizados para fins de
transparéncia e acompanhamento (0 que ja foi executado e em
que prazo, 0s atrasos e por que atrasou etc).

e Gestdo de Aditamentos:

e Solicitar — quando necessario — os aditamentos contratuais de
prazos, acréscimos de quantitativos e novos servicos.

e Qutras Tarefas:



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
GABINETE DO PREFEITO

e Executar outras tarefas afins e correlatas.

33.Cargo: Fiscal de Tributos

Conforme a Lei Municipal da Carreira, Lei 856/2017.

O Fiscal de Tributos é o profissional responsavel por planejar, executar e
controlar as atividades de fiscalizagdo, lancamento, arrecadacdo e
cobranca de tributos municipais, garantindo o cumprimento da legislacéo
tributaria e contribuindo para o incremento da receita do municipio. Suas
principais atribuigdes incluem:

Fiscalizacdo e Auditoria Tributéria:

a.

b.

Exercer atividade fiscalizatoria de tributos municipais.

Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto a
estabelecimentos comerciais, prestadores de servico, comércios
eventuais e ambulantes, e demais entidades.

Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica.

Realizar procedimentos de fiscalizacdo, incluindo a apreenséao de
mercadorias, livros, documentos, materiais, midias eletrbnicas e
equipamentos.

Examinar a contabilidade de sociedades empresariais, de
empresarios, de oOrgdos e entidades, fundos e de demais
contribuintes.

Investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos.
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria e

diligéncia, visando a verificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias.

Lancamento e Constituicdo de Crédito Tributario:

h.

Constituir, mediante lancamento, o crédito tributario e de
contribuicdes.
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Lavrar autos de infracdo e apreensdo, termos de exame de
escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos.

Intimar contribuintes a apresentarem, em prazo determinado, 0s
livros e documentos néo exibidos a fiscalizacao.

Aplicar as penalidades previstas na legislagdo e revisar
declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos.

Administracdo e Legislacdo Tributaria:

g.

Elaborar e proferir decisbes ou delas participar, no curso do
processo administrativo tributario, bem como em processos de
consulta, restituicdo ou de compensacao de tributos e ainda nos
processos de reconhecimento de beneficios fiscais.

Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto a legislacao
tributéaria.

Analisar, elaborar e decidir processos administrativos fiscais,
incluindo aqueles relativos ao reconhecimento de crédito
tributario, solicitacdo de retificacdo de declaragdo, imunidade,
isencédo, suspensao, exclusdo e extincao de créditos tributarios.

Emitir pareceres sobre matéria tributaria, inclusive em processos
de consulta, e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
legislacdo tributaria municipal.

Propor medidas relativas a legislacdo e administracdo tributaria
fiscal.

Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal.

Gestéo de Informacdes e Dados:

r.

Coletar, implementar e manter atualizadas as informacdes
necessarias a fiscalizacdo de tributos e demais receitas
municipais.

Fornecer, quando solicitado por seus superiores hierarquicos,
dados estatisticos e relatorios.

Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes
fiscais com administracdes tributarias da Unido, dos estados e de
outros municipios.
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Atender aos contribuintes, orientando-os de acordo com suas
duvidas e necessidades.

Fazer plantbes fiscais e apresentar relatérios sobre as
fiscalizagOes efetuadas.

Assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia
especializada, visando a formulacdo e adequacdo de politicas
tributarias e desenvolvimento econdémico e social do Municipio.

Executar outras tarefas referentes ao cargo e aqui ndo previstas
e/ou designadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

34.Cargo: Fonoaudiologo

O Fonoaudidlogo é o profissional da saude responsavel por prevenir, avaliar,
diagnosticar e tratar distarbios da comunicacdo humana, incluindo voz, fala,
linguagem (oral e escrita) e audi¢do, visando a reabilitacdo e a melhoria da
qualidade de vida dos pacientes. Suas principais atribui¢cdes incluem:

e Assisténcia e Avaliacdo Fonoaudioldgica:

Prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizacdo de
métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
estabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico.

Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliacdo fonoaudiolégica, nas peculiaridades de
cada caso e, se necessario, nas informagfes médicas.

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada.

e Prevencéo e Reabilitagao:

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagéo escrita e oral, voz e audigéao.
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e Desenvolver trabalhos de correcédo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e
a reabilitagcao do paciente.

e Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais.

e Elaboracao de Documentos e Pesquisas:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

e Capacitacédo e Desenvolvimento Profissional:

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao.

e Atuacdo em Grupos de Trabalho e Reunides:

e Participar em grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
administracdo municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica.

e QOutras Tarefas:

e Executar outras tarefas afins.

35.Cargo: Instrutor de Informatica

O Instrutor de Informatica é o profissional responsavel por orientar usuarios no
uso de computadores e internet, garantir a seguranca e a funcionalidade dos
sistemas, e promover o uso educacional e produtivo da tecnologia. Suas
principais atribui¢cdes incluem:



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCENA
GABINETE DO PREFEITO

e Orientacdo e Suporte aos Usuarios:

e Orientar os alunos sobre a utilizacdo dos computadores no
acesso a internet, visando sua rapidez e precisdo, para que 0
objetivo do manejo dos equipamentos no tocante a pesquisa e
estudo sejam atingidos.

¢ Prestar orientagdes no &mbito de navegacao a internet.

e Esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas
(computadores) e ao uso da internet.

e Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e
organizar atividades para os alunos e servidores em geral.

e Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas.
e Gestao e Manutencao de Recursos Tecnoldgicos:

e Oferecer condicbes de pesquisa via internet, através de maquinas
gue permitam a elaboracdo de trabalho, cujo objetivo € o de
aperfeicoar e enriquecer os programas escolares.

e Proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet,
munidos de programas de editor de texto, para a boa elaboracéo
de trabalhos e pesquisa.

e Oferecer condi¢des para o proveitoso uso dos computadores.

e Comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatorios.

e Seguranca e Privacidade de Dados:

e Controlar o acesso as suas informacbes e suas formas de
armazenamento, a manipulagcédo e a transmissédo de acordo com
as normas.

e Acessar arquivos de outros usuarios para garantir a seguranca,
manutencao e conservacao de redes, computadores e sistemas
armazenados, garantindo todos os privilégios individuais e direitos

de privacidade dos usuarios, 0s quais deverao ser preservados.

e Rever e observar periodicamente as informacdes, para que nao
haja violagdes de leis nem de regulamentos, ou para outros fins.
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e Suspender todos os privilégios de determinado usuério em
relacdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua
responsabilidade, por razfes ligadas a seguranca fisica e ao bem-
estar do usuario, ou por razdes disciplinares ou relacionadas a
seguranca e ao bem-estar dos outros membros do municipio.

e OQOutras Atividades:
e Executar outros servigos técnicos afins a informatica.

e Desenvolver outras atividades correlatas a sua funcao.

36.Cargo: Instrutor de Robadtica de Laboratério
Planejamento e Conteudo Técnico

e Desenvolver e adaptar materiais didaticos, como apostilas, slides,
desafios e projetos praticos.

e Possuir profundo conhecimento dos conceitos de Robotica, incluindo:
e Mecanica (estrutura e montagem de robds).
e Eletronica (sensores, atuadores, motores e componentes).

e Programacao (légica de programacéo, linguagens como Scratch,
Python ou linguagem em blocos).

e Preparar e configurar os kits de robética a serem utilizados (como LEGO
Mindstorms, Arduino, ou plataformas especificas).

Execucdo e Didatica

e Conduzir aulas préaticas de laboratorio utilizando metodologias ativas,
incentivando a participacao e a experimentagao.

e Acompanhar e orientar os alunos na montagem, programacao e teste de
seus proprios rob6s ou dispositivos.

e Traduzir conceitos técnicos complexos em atividades acessiveis e
envolventes, estimulando a curiosidade e o raciocinio légico.
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e Manter a ordem e a seguranca no laboratério, especialmente no
manuseio de ferramentas e componentes eletrénicos.

Avaliacao e Desenvolvimento
e Aplicar métodos de avaliacdo (observacao, projetos finais, testes) para
medir o aprendizado dos alunos em relacao aos objetivos propostos.

e Prestar atencdo individualizada, identificando e auxiliando alunos com
dificuldades especificas.

e Criar e organizar competicdes ou desafios internos de robdbtica,
preparando os alunos para eventos externos.

e Zelar pela organizacdo e bom estado de conservacdo dos Kkits,

ferramentas e equipamentos do laboratorio de robdtica, reportando
avarias e sugerindo reposicéo de pecas.

37.Cargo: Médico ESF (Estratégia Saude da Familia)
O Médico ESF € o profissional responsavel por prestar assisténcia médica
integral aos individuos e familias da comunidade, com foco na promocdo da
saude, prevencdo de doencas, diagndstico, tratamento e reabilitacdo, atuando
de forma integrada na equipe da Estratégia Saude da Familia. Suas principais
atribui¢cdes incluem:

e Atendimento Clinico e Tratamento:

e Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
formacao em Medicina.

e Fazer consultas, receituarios e tratamentos da saude dos
pacientes.

e Educacdo em Saude:

e Ministrar agbes educativas voltadas a saude dos servidores
publicos e da populagédo em geral.

e Atuacéao Institucional:

e Participar obrigatoriamente, quando designado, da Junta Médica
do Municipio e do atendimento ao programa (ESF).
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e Qutras Atividades:

e Executar outras atividades proprias da formacdo que Ihe forem
atribuidas.

38.Cargo: Nutricionista

O Nutricionista € o profissional responsavel por prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades, planejar e gerenciar unidades de alimentacdo, e
atuar em programas de educacdo alimentar e pesquisas na area. Suas
principais atribuigdes incluem:

e Assisténcia Nutricional:

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos).

Gestédo de Alimentacao e Nutricdo:

e Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo
e nutricao.

e Efetuar controle higiénico-sanitario.

Educacéo e Pesquisa:

e Participar de programas de educacdo nutricional, em nivel de
comunidade ou para grupos especificos de pacientes.

e Realizar pesquisas e estudos na area de alimentacao e nutricao.

Atuacao Multiprofissional:

e Participar de equipes multiprofissionais, com vistas a planejar,
implementar, controlar e executar projetos, programas, Ccursos,
pesquisas e eventos.

Outras Atividades:

e Realizar outras atividades correlatas.
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39.Cargo: Vigilante
O Vigilante é o profissional responsavel por zelar pela seguranca do patriménio
e das pessoas, controlando o0 acesso e inspecionando as dependéncias para
prevenir ocorréncias e garantir a ordem. Suas principais atribui¢cdes incluem:

e Seguranca e Protecdo Patrimonial:

e Zelar pela guarda do patrimbénio municipal e exercer servico de
vigilancia.

e Percorrer sistematicamente, inspecionando as dependéncias dos
prédios (escolares ou outros).

e Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades
no recinto.

e Controle de Acesso e Orientacao:

e Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados.

e Orientar na entrada e saida de pessoas, zelando pelo bem-estar e
integridade fisica.

e Acompanhamento e Suporte:

e Escortar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do
perimetro (escolar ou outro).

e Manutencdao e Outras Tarefas:
e Fazer manutenc¢des simples nos locais de trabalho.

e Executar atividades correlatas.

40.Cargo: Motorista

O Motorista € o profissional responsavel por conduzir veiculos de forma segura
e eficiente, garantindo a manutengdo bésica, limpeza e o cumprimento das
rotas e horarios estabelecidos, além de zelar pela documentagédo do veiculo.
Suas principais atribui¢cdes incluem:
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e Preparacéo e Verificagdo do Veiculo:

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, 4gua e Oleo do cérter, e testando freios e parte
elétrica, certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento.

e Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada a chefia da manutencéo.

Conducéo e Operacao:

e Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizacao, para conduzi-los aos locais indicados.

e Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da Prefeitura.

e Documentacéo e Zelo:

e Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao.

Manutencéo e Limpeza:

e Executar e manter as limpezas internas e externas dos veiculos,
mantendo-o0s bem apresentaveis.

Outras Tarefas:

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

41.Cargo: Procurador Municipal

Conforme a Lei Municipal 916/2018.

O Procurador Municipal € o principal agente juridico do municipio, responsavel
por representar judicial e extrajudicialmente a administragdo publica, prestar
assessoria juridica aos 6rgaos municipais, defender os interesses do municipio
em diversas esferas e garantir a legalidade dos atos administrativos. Suas
principais atribui¢cdes incluem:

e Assessoria e Consultoria Juridica Geral:
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e Assessorar 0 Executivo nas questdes juridicas, de legislacéo, nos
processos que envolvam a gestao das diversas areas.

e Assessorar todas as secretarias, 6rgaos e unidades do Municipio,
nas questbes de natureza juridica relativas aos interesses do
Municipio.

e Emitir pareceres e/ou informacgdes em processos administrativos,
com a finalidade de orientar a atuacdo dos 6rgaos no exercicio do
seu poder de policia na area de licenciamento e fiscalizacéo.

e Responder a consultas, solicitacfes de informacdes e pareceres
relativamente a questdes que envolvam os servidores estatutérios
do Municipio, referentes a aplicacao de dispositivos estatutarios e
do plano de carreira ou de cargos e salérios, entre outras.

e Orientar os 6rgdos da Administracdo em assuntos de natureza
juridico-trabalhista, bem como responder a consultas dos
mesmos.

e Representacdo Judicial do Municipio:

e Representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, bem
como nos demais atos que exigirem o acompanhamento juridico.

e Defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados
aos seus bens imoveis, ajuizando acdes de reintegracdo de
posse, reivindicatorias e de desapropriacao.

e Manifestar-se nas acdes de usucapiao, representando a Fazenda
Municipal e na defesa das acdes de indenizacdes decorrentes de
responsabilidade.

e Atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas acfes relativas
a edificacdes irregulares, faixas ndo edificaveis, acodes
demolitérias, parcelamento do solo, dano ambiental, concessao
de alvaras, tombamento e preservacéo de bens culturais e outras
relacionadas ao Coddigo de Posturas e outros instituidos pela
municipalidade.

e Realizar a defesa judicial do Municipio nas ac¢les relativas a
reajustes de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos, mandados de seguranca e acdes cautelares
referentes as licitacdes processadas no Municipio.
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e Representar o Municipio em juizo nas ac¢fes ligadas a area fiscal
em que a Fazenda Municipal faca parte como autora, ré, ou de
gualquer forma interessada.

e Atuar em processos judiciais de toda ordem, inclusive demandas
gue digam respeito ao direito a saude.

e Atuar na defesa judicial do Municipio em a¢cdes movidas perante a
justica do trabalho.

e Promover acdes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios
municipais, ex-dirigentes de entidades da Administracdo Direta e
funcionarios publicos municipais de qualquer categoria,
declarados culpados de causar lesdo a direitos que o Municipio,
ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado a indenizar.

e Atuar em todos os processos em que o Municipio for parte,
inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado e execucdo de
divida ativa.

e Propor acao civil pablica.
e Legislacdo e Atos Normativos:

e Examinar projetos e autografos de lei, decretos, portarias,
contratos, convénios, por solicitacdo do Prefeito ou de Secretario
Municipal.

e Sugerir a adocdo das medidas necessarias a adequacao das leis
e atos administrativos normativos as regras e principios da
Constituicdo Federal e Estadual, bem como da Lei Orgéanica do
Municipio de Lucena.

e Licitacbes e Contratos:

e Subsidiariamente a atuacdo de ocupante de cargo com atribuicéo
de assessoramento juridico junto a Comissdo de Licitacoes,
analisar minutas de editais de licitagdo, de contratos e seus
respectivos termos aditivos e emitir parecer juridico nas hipéteses
de dispensa ou inexigibilidade de licitacao.

e Analisar minutas de convénios, acordos, ajustes, termos de
permissao e autorizacao de uso, concessao pessoal e real de uso
e concessao de servigos publicos.
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e Questdes Fiscais e Tributarias:

e Subsidiariamente a atuacdo de ocupante de cargo com atribuicédo
de assessoramento juridico junto a Secretaria Municipal da
Fazenda, pronunciar-se sobre assuntos pertinentes a area fiscal e
tributaria, orientar sobre a aplicacdo das leis e regulamentos
vinculados a area fiscal do Municipio, prestar informacdes sobre
direito e legislacao fiscal, elaborar minutas de informagdes em
matéria fiscal e tributaria.

e Processos Administrativos Disciplinares:

e Preparar informac¢des e acompanhar processos de mandado de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios
Municipais e demais servidores da Administracdo Publica
Municipal, quando versem sobre o exercicio da funcéo publica.

e Integrar Comissdes de Sindicancia e/ou Processos Administrativo-
disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar, orientar e
emitir pareceres e informacfes relativas aos mesmos, quando
solicitado.

e OQutras Atividades:

e Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas
pelo Procurador-Geral do Municipio.

42.Cargo: Psicélogo

O Psicdlogo € o profissional responséavel por realizar avaliacdes, diagnosticos e
intervengdes psicoldgicas, atuando em diversas frentes como saude, educacéo
e recursos humanos, visando o bem-estar e o desenvolvimento pessoal e
profissional de individuos e grupos. Suas principais atribui¢cdes incluem:

e Avaliacado e Diagnostico Psicologico:

e Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacao e
avaliacao das condicdes pessoais do servidor.

e Proceder a anélise de func¢des sob o ponto de vista psicolégico.

e Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecéo e
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ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos.

e Fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
instituicbes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos.

e Formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploracdes
psicoldgicas, médicas e educacionais.

e Realizar pericias e elaborar pareceres.
e Intervencéo Terapéutica e Aconselhamento:

e Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico.

e Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos.

e Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais.

e Prestar atendimento psicolégico a gestantes, as méaes de criancas
até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicées
comunitarias do Municipio.

e Pesquisa e Desenvolvimento de Materiais:

e Realizar pesquisas psicopedagdgicas.

e Confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicoldgico necessério ao estudo dos casos.

e Gestédo de Informacgdes e Equipes:
e Manter atualizado o prontuario de casos estudados.

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo.

e Qutras Atividades:
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e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

43.Cargo: Auxiliar em Enfermagem

e Cuidados Essenciais e Higiene

o Higiene e Conforto: Prestar cuidados de higiene pessoal
(banho, higiene oral) e conforto ao paciente acamado ou
com dificuldade de locomocéo.

o Alimentacédo: Auxiliar o paciente a se alimentar ou alimenta-
lo, quando necessério.

o Seguranca: Zelar pela seguranca do paciente no leito e no
ambiente.

o Limpeza e Ordem: Zelar pela limpeza e ordem do material,
equipamentos e das dependéncias das unidades de saude.

o Procedimentos Clinicos e Monitoramento
o Sinais Vitais: Observar, reconhecer e registrar sinais e
sintomas, como afericdo de temperatura, pressao arterial,

pulso e respiracao.

o Tratamentos Simples: Executar tratamentos simples,
conforme prescricdo ou rotina.

o Medicacdo: Ministrar medicamentos por via oral e
parenteral (injetaveis), seguindo a prescricdo médica ou de
enfermagem e sob supervisao.

o Curativos: Realizar curativos simples.

o Outros Procedimentos: Aplicar oxigenoterapia, nebulizacao,
enemas (lavagens intestinais) e aplicar calor ou frio.

o Controle Hidrico: Realizar o balanco hidrico (controle de
ingestao e eliminacado de liquidos).

o Apoio a Exames e Procedimentos
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o Preparacao: Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos.

o Coleta: Colher material para exames laboratoriais (sangue,
urina, fezes, etc.).

o Cuidados Pré e POs-Operatérios: Prestar cuidados de
Enfermagem antes e depois de cirurgias.

o Sala de Cirurgia: Circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar.

o Esterilizagdo: Executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos (em CMEs -
Central de Material Esterilizado, por exemplo).

. Salde Publica e Educacéo

o Vacinas: Executar tarefas referentes a conservacdo e
aplicacao de vacinas.

o Doencas Transmissiveis: Efetuar o controle de pacientes e
comunicantes em doencas transmissiveis.

o Educacdo em Saude: Participar de atividades de educacéo
em saude, orientando pacientes quanto ao cumprimento de
prescri¢cdes e auxiliando nos programas de educacao.

44.Cargo: Técnico em Enfermagem ESF (Estratégia Saude da Familia)

O Técnico em Enfermagem ESF € um profissional fundamental no suporte a
equipe de enfermagem, prestando cuidados diretos e participando ativamente
de programas de assisténcia integral a saude, prevencdo e controle de
doencas, sob a supervisdo do enfermeiro. Suas principais atribui¢cées incluem:

e Assisténcia e Suporte ao Enfermeiro:

e Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao
e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.

e Assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave.
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e Assistir ao Enfermeiro na prevengcdo e controle das doencas

transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica.

Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico da
infecgao hospitalar.

e Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico de

danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude.

e Execucéao de Atividades de Enfermagem:

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas

as privativas do Enfermeiro.

e Participacdo em Programas de Saude:

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral

a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco.

e Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de

prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

e Qutras Atividades:

e Executar atividades correlatas.

45.Cargo: Técnico da Receita Municipal

Atendimento ao Contribuinte:

Prestar atendimento no balcdo da Receita, emitindo guias de
pagamento de tributos (IPTU, ITBI), certidbes negativas de débito
e parcelamentos de dividas.

Andalise de Processos:

Realizar a analise inicial de processos administrativos tributarios
e demais processos da pasta, como pedidos de isencéo, revisoes
de lancamento ou defesas de autos de infracdo, verificando a
documentacéo e preparando para a decisao do Fiscal.

Auxiliar no controle da Divida Corrente e Ativa:
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e Auxiliar no controle e na gestdo da Divida Ativa, gerando
relatorios de inadimplentes e preparando 0S processos para
cobranca administrativa ou judicial.

e Apoio a Fiscalizacéo:

e Prestar suporte administrativo aos Fiscais de Tributos, realizando
pesquisas em sistemas, juntando documentos e auxiliando na
preparacao de notificacdes e autos de infracao.

46.Cargo: Tratorista

e Operar tratores de pneu ou esteira e outros veiculos motorizados
utilizados em servigos publicos (como rocadeiras acopladas, guinchos,
carretas, pulverizadores, etc.).

Executar servigos de aracdo, gradagem, plantio, colheita e transporte de
insumos ou produtos agricolas em areas rurais de dominio do municipio
ou em programas de apoio a agricultura familiar.

Operar o trator acoplado a implementos para puxar grades, nivelar
terrenos, preparar bases para pavimentacdo, e auxiliar em obras de
drenagem e terraplanagem leve.

Utilizar o trator para puxar carretas na coleta de lixo, entulho, galhadas e
residuos volumosos em geral.

Vistoriar o trator diariamente antes do uso (check-list), verificando niveis
de Oleo, agua, combustivel, pneus e o estado geral dos implementos.

Realizar a manutencao de rotina, como lubrificacéo, limpeza e pequenos
ajustes e reparos no motor e nos implementos, comunicando
imediatamente a chefia a necessidade de manutencao especializada.

Manter o veiculo e os implementos limpos e em boas condi¢cdes de
funcionamento, zelando pela seguranca e prolongando a vida util do
patriménio publico.

Preencher relatérios de servico e fichas de controle sobre o uso do trator
(horas trabalhadas, combustivel consumido e servicos realizados).

47.Cargo: Instrutor de Banda Marcial

Formacao Musical:
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e Ensinar teoria musical basica (leitura de partituras, ritmo) e a
técnica de execucdo de instrumentos de sopro (metais e
madeiras) e percussao para os membros da banda.

¢ Planejamento e Conducao de Ensaios:

e Planejar e reger os ensaios da banda, trabalhando a afinacéo, o
equilibrio sonoro entre 0s naipes e a execucao precisa do
repertorio.

e Ensaios de Ordem Unida:

e Coordenar os ensaios de marcha e evolugbes coreogréficas,
garantindo a sincronia de movimentos da banda em desfiles e
apresentacoes.

e (Gestdo do Acervo:

e Cuidar da manutencdo, conservacdo e organizacdo dos
instrumentos, uniformes e partituras, controlando o patriménio
sob sua responsabilidade.

48.Cargo: Soldador

e Realizar a soldagem em diversas estruturas e equipamentos
municipais, como: Portdes, grades e cercas de edificios publicos
(escolas, postos de saude, secretarias). Estruturas metalicas de
galpbes, coberturas e abrigos de Onibus. Corriméos, escadas e
passarelas.

e Efetuar reparos em carrocerias de veiculos da frota municipal
(caminhdes, 6nibus, maquinas pesadas), chassis e equipamentos
de maquinas como tratores e retroescavadeiras.

e Fabricar, a partir de projetos ou eshocos simples, pecas e
dispositivos metalicos necessarios a manutencao (suportes,
dobradicas, ferramentas especificas).

e Limpar, lixar, esmerilhar e cortar pecas metalicas utilizando
equipamentos como lixadeiras e macaricos para garantir a
gualidade da solda.

e Realizar medicbes, cortes e tracados de acordo com as
especificacdes do projeto, utilizando ferramentas como trenas,
esquadros e sargentos.
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e Remover excessos de solda (escoria, respingos) e realizar o
acabamento final das pecas, garantindo a resisténcia e a estética
da junta soldada.

49.Cargo: Supervisor Escolar

e Coordenar, junto a direcdo e ao corpo docente, a elaboracéo,
revisdo e implementacédo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
da escola, garantindo que ele reflita as diretrizes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e as necessidades da
comunidade.

e Acompanhar o desenvolvimento curricular e a aplicacdo dos

programas e planos de ensino nas diversas disciplinas,
verificando a adequacédo dos conteudos e metodologias.

e Elaborar planos de acdo para a melhoria dos indicadores
educacionais (IDEB, fluxo escolar, evasao).

e Realizar o acompanhamento sistematico do trabalho dos
professores, por meio de observacdo de aulas e andlise de
planos de ensino e materiais didaticos.

e Planejar, organizar e ministrar sessées de formacao continuada

e estudos, visando o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas
do corpo docente.

e Atuar como mediador nas relacbes professor-aluno e professor-
familia, e orientar os docentes na solu¢cdo de problemas
pedagdgicos e disciplinares complexos.

e Promover a implementacédo de novas metodologias de ensino e o
uso de tecnologias educacionais em sala de aula.

e Coordenar e analisar os resultados das avaliacbes internas e
externas (como as provas do SAEB/IDEB), identificando pontos
fortes e fracos da escola.

e Orientar os professores na identificacdo e intervengao junto aos
alunos com dificuldades de aprendizagem, promovendo a
inclusao e o reforco escolar.

e Manter o registro atualizado das atividades pedagodgicas, dos
resultados das avaliacbes e dos programas de formacgao
realizados na escola.
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e Servir de elo entre a escola e a Secretaria Municipal de
Educacao, repassando as orientacfes técnicas e as demandas
da unidade de ensino.

50.Cargo: Veterinério

e Controle de Zoonoses: O veterinario planeja e executa
programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis
entre animais e humanos (zoonoses), como raiva, leptospirose,
leishmaniose, esporotricose, etc.

e Vacinacao: Coordenar e executar campanhas de vacinacao (ex:

antirrabica) em animais domeésticos e fiscalizar a vacinacdo em
rebanhos.

e Vigilancia de Produtos de Origem Animal (POA): Fiscalizar
abatedouros, acougues, mercados e laticinios para garantir que
carnes, leite, ovos e seus derivados sejam produzidos,
armazenados e comercializados em condigbes higiénico-
sanitarias adequadas para o consumo humanao.

e Inspecdo: Emitir laudos de inspecdo e realizar o descarte
(condenacao) de produtos impréprios para 0 consumo.

e Epidemiologia: Participar da equipe de vigilancia epidemioldgica,
investigando surtos de doencas (tanto em humanos quanto em
animais) que possam afetar a populacao.

e Controle Populacional: Gerenciar e supervisionar programas de
controle populacional de cées e gatos, incluindo a coordenacao
de mutirbes de esterilizacado (castracao).

e Abrigo/Canil Municipal: Supervisionar as atividades do Canil ou
Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) municipal, garantindo o
manejo adequado, a saude, a nutricdo e o bem-estar dos animais
recolhidos.

e Fiscalizagcdo de Maus-Tratos: Atuar na fiscalizagcdo e emissao
de laudos técnicos em casos de maus-tratos a animais.

e Adocao e Conscientizacdo: Promover programas de adocéo e
campanhas de educacdo para a guarda responsavel.

e Saude dos Rebanhos: Prestar assisténcia técnica e orientagéo
aos produtores rurais sobre a sanidade e manejo dos rebanhos
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(bovinos, suinos, aves, etc.) para garantir a qualidade da

producéo e prevenir a disseminacdo de doencas.

e Fiscalizacao de Residuos: Auxiliar na fiscalizacdo da destinacéo
correta de residuos organicos e hospitalares de origem animal.

e Meio Ambiente: Emitir pareceres em processos de licenciamento
ambiental que envolvam a fauna silvestre ou o manejo de
animais.

51.Cargo: Professor

O Professor € o profissional essencial na formacdo educacional, responsavel
por planejar, ministrar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, além de
colaborar com a comunidade escolar e participar do desenvolvimento
pedagdgico da instituicdo. Suas principais atribui¢cdes incluem:

¢ Planejamento e Execucao Pedagdgica:

e Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento.

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos.

e Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacdo Infantil e de
todos os anos do Ensino Fundamental de acordo com a categoria.

e Participar da elaboracdo e selecdo de material didatico utilizado
em sala de aula.

e Participar da elaboracao e avaliagcdo de planos de curso.

e Acompanhar atividades pedagogicas realizadas com as criancas,
nas providéncias, controle e guarda do material pedagdgico.

e Avaliacdo e Anélise de Desempenho:
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e Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao,

frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos.

e Colaboracéo e Desenvolvimento Institucional:

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

Participar da elaboracdo, execugcdo, acompanhamento e
avaliacdo da proposta pedagdgica da escola.

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao.
Participar na eleicdo do Conselho Escolar.
Participar de todas as atividades realizadas pela unidade escolar.

Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e/ou Direcao Escolar.

e Conduta Profissional:

e Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino,

compativel com a funcgéo.

e Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela

unidade escolar.

e Qutras Atividades:

e Produzir textos pedagdgicos.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.

Gabinete do Prefeito de Lucena-PB, 15 de junho de 2026.

LEOMAX DA COSTA BANDEIRA
Prefeito Constitucional
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ANEXO Il - DA REMUNERACAO, REQUISITOS DO CARGO E CARGA

HORARIA
Ordem Quantitativo
Vencimento Carga Quantitativo de Cargos
Cargo Base Escolaridade Horéria de Cargos Vagos
1. Agente Conforme Nivel Médio + curso | 40h 35 4
Comunitério de | remuneracdo | de formacao semanais
Saude definida pela | especifico de ACS
CF/88 (conforme Lei n°
11.350/2006)
2. Agente de Conforme Nivel Médio + curso | 40h 20 3
Combate a remuneracéo | de formagéo semanais
Endemias definida pela | especifico de ACE
CF/88 (conforme Lei n°
11.350/2006)
3. Agente de R$ 1.627,00 | Nivel Fundamental | 40h 83 0
Limpeza semanais
4, Agente de Conforme Lei | Nivel Médio + CNH | 40h 10 4
Tréansito Municipal AeB) semanais
especifica do
cargo/carreira
5. Assistente R$ 1.800,00 | Nivel Médio 40h 45 15
Administrativo semanais
6. Assistente R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 4 1
Social Servigo Social + semanais
registro no CRESS
7. Analista R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 1 1
Previdénciario Direito ou semanais
do IPM Administracéo
8. Auxiliar de R$2.033,75 | Nivel Médio + curso | 40h 6 1
Saude Bucal de formac&o em semanais
(ASB) ASB e registro no
CRO
9. Auxiliar de R$ 1.627,00 | Nivel Fundamental | 40h 50 5
Servicos Gerais semanais
10. Cozinheiro R$1.627,00 | Nivel Fundamental | 40h 30 6
semanais
11. Dentista ESF R$2.359,15 | Nivel Superior em 40h 6 3
Odontologia + semanais
registro no CRO
12. Enfermeiro ESF | R$2.359,15 | Nivel Superior em 40h 6 2
Enfermagem + semanais
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Ordem Quantitativo
Vencimento Carga Quantitativo de Cargos
Cargo Base Escolaridade Horéria de Cargos Vagos
registro no COREN
13. Farmacéutico R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 2 2
Farmacia + registro | semanais
no CRF
14. Fisioterapeuta R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 2 1
Fisioterapia + semanais
registro no
CREFITO
15. Auxiliar de R$ 1.800,00 | Nivel Médio 40h 2 2
Laboratorio semanais
16. Atendente de R$ 1.800,00 | Nivel Médio 40h 1 1
Farmacia semanais
17. Fiscal de Obra Conforme Lei | Nivel Médio técnico | 40h 5 2
Municipal em Edificacdes semanais
especifica do
cargo/carreira
18. Técnico da Conforme Lei | Nivel Médio Técnico | 30h 5 5
Receita Municipal — Técnico em
Municipal especifica do | Administragéo ou
cargo/carreira | Contabilidade
19. Fonoaudidlogo R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 2 1
Fonoaudiologia + semanais
registro no
CREFONO
20. Instrutor de R$ 2.033,75 | Nivel Médio técnico | 40h 3 0
Informética em Informética (ou semanais
Ensino Superior em
area correlata)
21. Instrutor de R$ 2.359,15 | Formacao Superior | 30h 1 1
Banda Marcial em Mdsica + semanais
inscrigdo no 6rgao
de classe
competente
22. Instrutor de R$ 2.033,75 | Nivel Médio Técnico | 40h 1 1
Robdtica de em semanais
Laboratério Informatica/Eletrotéc
nica ou Nivel
Superior em area
afim
23. Médico ESF R$ 4.000,00 | Nivel Superior em 6 6

Medicina + registro
no CRM
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Ordem Quantitativo
Vencimento Carga Quantitativo de Cargos
Cargo Base Escolaridade Horéria de Cargos Vagos
24. Nutricionista R$2.359,15 | Nivel Superior em 30h 2 1
Nutricdo + registro semanais
no CRN
25. Vigilante R$ 1.627,00 | Nivel Fundamental; | 40h 41 4
curso de formacédo semanais
de vigilante
conforme legislacéo
vigente
26. Fiscal de Conforme Lei | Nivel Médio/Técnico | 30h 5 0
Tributos Municipal (Contabilidade/Adm. | semanais
especifica do | ) ou Nivel Superior
cargo/carreira | (Contabilidade/Direit
o/Adm.) —Lei
Municipal n°
856/2017
27. Motorista R$ 1.627,00 | Nivel Fundamental + | 40h 17 2
CNH B semanais
28. Tratorista R$ 1.627,00 | Nivel Fundamental + | 40h 5 0
CNHC,DouE semanais
29. Eletricista R$ 1.627,00 | Nivel Fundamental 40h 1 0
semanais
30. Procurador Conforme Lei | Nivel Superior em 30h 2 0
Municipal Municipal Direito + inscricao semanais
especifica do | na OAB
cargo/carreira
31. Psic6logo R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 2 1
Psicologia + registro | semanais
no CRP
32. Técnico em R$ 2.033,75 | Nivel Médio + Nivel | 40h 6 6
Enfermagem Técnico em semanais
ESF Enfermagem +
registro no COREN
33. Auxiliar em R$ 1.800,00 | Nivel Médio + 40h 12 0
Enfermagem registro no COREN | semanais
como Auxiliar de
Enfermagem +
Certificado de Curso
de auxiliar de
enfermagem emitido
por instituicdo de
ensino registrada
nos érgaos
competentes
34. Auxiliar Nivel Fundamental 40h 1 0
Hospitalar semanais
R$ 1.627,00
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Ordem Quantitativo
Vencimento Carga Quantitativo de Cargos
Cargo Base Escolaridade Horéria de Cargos Vagos
35. Professor Anos | Conforme Lei | Nivel Superior em 26h 110 11
Iniciais/Ensino Municipal Pedagogia semanais
Infantil especifica do
cargo/carreira
36. Coveiro Nivel Fundamental 40h 3 1
R$ 1.627,00 semanais
37. Analista de R$ 4.000,00 | Nivel Superior em 30h 1 1
Recursos Administragéo ou semanais
Humanos Gestao Publica ou
Gestéo de Recursos
Humanos
38. Bibliotecéario R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 1 1
Biblioteconomia e semanais
inscricdo no CRB
39. Engenheiro R$ 4.000,00 | Nivel Superior em 30h 1 1
Civil Engenharia Civil semanais
inscricdo no CREA
40. Assessor R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 2 2
Juridico Direito semanais
41. Arquiteto R$ 4.000,00 | Nivel Superior em 30h 1 1
Arquitetura e semanais
inscricdo no CAU
42. Analista R$ 4.000,00 | Nivel Superior em 30h 1 1
Ambiental — Engenharia semanais
Engenheiro Ambiental e
Ambiental inscrigdo no 6rgao
de classe
43. Analista R$ 4.000,00 | Nivel Superior em 30h 1 1
Ambiental - Biologia e inscricdo | semanais
Bidlogo no 6rgao de classe
44, Fiscal R$ 2.033,75 | Nivel Médio Técnico | 30h 3 3
Ambiental - Técnico em Meio semanais
Ambiente, Técnico
Agricola ou Técnico
Florestal
45, Analista de R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 1 1
Sistemas — Ciéncias da semanais
Cientista Computacéo,
Computacional Sistemas da

Informacao ou
Analise de
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Ordem Quantitativo
Vencimento Carga Quantitativo de Cargos
Cargo Base Escolaridade Horaria de Cargos Vagos
Sistemas.
46. Contador R$ 4.000,00 | Nivel Superior em 30h 1 1
Ciéncias Contabeis | semanais
+ especializacdo em
Contabilidade
Publica ou
Controladoria +
inscricdo no CRC
47. Agente de R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 2 2
Contratacao Administracéo, semanais
Gestéo Publica,
Direito,
Contabilidade ou
Administraco
Publica + Curso de
formacao na area de
licitagéo fornecido
por Tribunal de
Contas ou Escola
Governamental
48. Controlador e R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 2 2
Ouvidor Direito ou semanais
Contabilidade
49, Soldador R$ 1.627,00 | Nivel Fundamental + | 40h 1 0
Certificado na area semanais
50. Supervisor Conforme Lei | Nivel Superior em 26h 11 0
Municipal Pedagocia ou semanais
especifica do | Licenciatura e
cargo/carreira | especializacdo
51. Veterinario R$ 2.359,15 | Nivel Superior em 30h 1 1
Veterinaria e semanais
inscricdo no
Conselho
52. Professor B — Conforme Lei | Nivel Superior com 26h 8 2
Educacao Municipal Licenciatura/Bachar | semanais
Fisica especifica do | elado em Educacgéo
cargo/carreira | Fisica e inscricdo no
Conselho de classe
53. Professor B — Conforme Lei | Nivel Superior com 26h 5 1
Matematica Municipal Licenciatura em semanais
especifica do | Matematica
cargo/carreira
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Ordem Quantitativo
Vencimento Carga Quantitativo de Cargos
Cargo Base Escolaridade Horéria de Cargos Vagos
54. Professor B — Conforme Lei | Nivel Superior com 26h 8 1
Lingua Municipal Licenciatura em semanais
Portuguesa especifica do | Letras - Lingua
cargo/carreira | Portuguesa
55. Professor B — Conforme Lei | Nivel Superior com 26h 4 1
Historia Municipal Licenciatura em semanais
especifica do | Historia
cargo/carreira
56. Professor B — Conforme Lei | Nivel Superior com 26h 7 1
Ciéncias Municipal Licenciatura Biologia | semanais
especifica do | ou Ciéncias
cargo/carreira | Biolégicas
57. Professor B — Conforme Lei | Nivel Superior com 26h 6 1
Geografia Municipal Licenciatura em semanais
especifica do | Geografia
cargo/carreira
58. Professor B — Conforme Lei | Nivel Superior com 26h 4 0
Artes Municipal Licenciatura em semanais
especifica do | Artes
cargo/carreira
59. Professor B — Conforme Lei | Nivel Superior com 26h 2 1
Inglés Municipal Licenciatura em semanais

especifica do
cargo/carreira

Letras — Habilitagédo
letra Inglesa

Gabinete do Prefeito de Lucena-PB, 15 de junho de 2026.

LEOMAX DA COSTA BANDEIRA
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