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Ações Ambientais do Instituto 
de Previdência Municipal de 
Lucena - 2024

O Instituto de Previdência Municipal de Lucena planejou uma série de 

pequenas ações voltadas para a redução do impacto ambiental ao 

longo de 2024. Estas iniciativas visam promover práticas mais 

conscientes e responsáveis no ambiente de trabalho.

Cada medida foi cuidadosamente planejada para transformar o 

Instituto em um exemplo de responsabilidade socioambiental, não 

apenas reduzindo o impacto ambiental, mas também fomentando 

uma cultura de sustentabilidade entre os colaboradores e a 

comunidade local.
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Redução de Consumo e Resíduos

Reutilização de Papéis

Papéis impressos incorretamente 

serão separados em caixas 

específicas para reutilização como 

rascunho, incentivando o uso de 

ambos os lados da folha sempre 

que possível.

Eliminação de Descartáveis

Adoção de política de eliminação 

gradual de copos plásticos, 

talheres e pratos descartáveis, 

substituindo-os por utensílios 

reutilizáveis e ecologicamente 

corretos.

Digitalização de Documentos

Intensificação do processo de digitalização, reduzindo impressões físicas e 

adotando sistemas de armazenamento em nuvem para facilitar o acesso e 

organização dos arquivos.

Estas iniciativas serão implementadas entre janeiro e maio de 2024, com impactos 

significativos na redução do consumo de papel, diminuição do descarte desnecessário 

e menor geração de resíduos plásticos diariamente.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


preencoded.png

Economia de Energia e Ações Verdes

Campanha de Economia de Energia

Março 2024: Lançamento de campanha interna para uso eficiente de energia elétrica, incluindo desligar luzes e 

equipamentos quando não estiverem em uso e aproveitar a iluminação natural.

Plantio de Árvores

Junho 2024: Em comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente, será realizada ação de plantio de mudas na sede do 

IPML e distribuição para aposentados e pensionistas.

Capacitação e Sensibilização

Ao longo de 2024: Realização de palestras, workshops e campanhas internas para sensibilizar os colaboradores sobre a

importância das práticas sustentáveis.

Estas ações visam reduzir o consumo de energia, diminuir a emissão de gases de efeito estufa, contribuir para o aumento da 

cobertura vegetal e melhorar a qualidade do ar, além de engajar colaboradores e disseminar boas práticas ambientais.
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Impactos Esperados e Responsáveis

Impactos Ambientais

• Redução significativa do consumo 

de papel

• Diminuição de resíduos plásticos

• Menor consumo de energia elétrica

• Aumento da cobertura vegetal 

local

• Melhoria da qualidade do ar

Impactos Organizacionais

• Maior eficiência na gestão 

documental

• Economia de recursos financeiros

• Criação de cultura organizacional 

sustentável

• Engajamento dos colaboradores

• Exemplo para a comunidade local

Responsáveis pelo Projeto

• Diretoria Presidente

• Diretoria Administrativa e 

Financeira

• Diretoria de Benefícios

Com a implementação dessas medidas ao longo de 2024, o Instituto de Previdência Municipal de Lucena espera se tornar 

referência em responsabilidade socioambiental. Cada pequena ação contribuirá para um futuro mais verde e equilibrado, 

demonstrando que iniciativas simples podem gerar impactos significativos quando implementadas de forma consistente.
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